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Finansministeriet

Profilen i konjunkturvurderingen forekommer overordnet set rimelig, om end pa den
vakstpessimistiske side givet de kraftigelempe ser af den gkonomiske palitik i udlandet,
den lave rente og den gode balance i dansk gkonomi.

Det e en rimdig vurdering, at den aktuelle finanspolitik er passende. Forsag pa at
imgdegd en svag aktivitet i de naarmeste kvartaler kunne let efterfalgende fremsta som
et mislykket forsgg pa finanspolitisk finetuning.

For ledigheden forudsiges en umiddelbart forestdende skarp vending til en historisk
kraftig stigning pa 30-35.000 personer i |gbet af de kommende 12 maneder — efterfulgt
af et nassten ligesakraftigt fald. Retningen padetteudsving, men ikke sterrel sesordenen,
forekommer sandsynlig.

Ved vurderingen af den aktuet lave vakst bar ikke overses, at den har modstykkei et
faldi arbedstiden, samt at der i lyset af en meget kraftig produktivitetsstigning i 2000
kan have vaget & efterdadh for mange virksomheder med urealiserede gnsker om mere
arbgdskraft ved indgangen til 2001. For de fire & 2000-2003 under é forudsiger
formandskabet produktivitetsstigninger vassentligt over niveauet de sidste 20 ar.

Formandskabet vurderer mulighederne for vakst i arbgdsstyrken frem til 2010 til
omkring 20.000 personer, hvilket er vaesentligt lavere end den stigning pa 85.000
personer, somligger til grund for Danmark 2010-fremskrivningen og som blev neamere
analyseret i Finansredegarese 2001.

Det ser udtil, at fremskrivningen af efterl ansbestanden er baseret pa den historisketrend
for deltage sesfrekvensen og nagope har inddraget konsekvenserne ved en viderefarelse
af de kendte tilgangsfrekvenser fra de seneste &. Herudover forudsadtes, at et antal
personer fravadger efterlgntil forde for andreoffentligeoverfarsler dler sevforsergdse,
hvilket ikke forekommer sandsynligt.

Endvidere forudsadtes, at kun halvdelen af den stedfundne af dsampning af tilgangen til
fartidspensionen modsvares af starrebeskadtigel se. Umidde bart medfarer det enforske
pa ca. 20.000 personer. Her kan fremhaeves, at der i Finansministeriets opgerelse
forudsadtes en kraftig stigning i antal personer med fleksjob — netop som erstatning for
fartidspension. Det giver e betyddigt positivt bidrag til den opgjorte arbgdsstyrke og
beskadtigelse som efter at at demme kan forklare en vaesentlig dd af den neavnte
forske.

Fortsatte analyser af mulighederne for vakst i arbgdsstyrken er vigtige. Men formand-
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skabets fremskrivning giver ikke umiddebart anledning til at sandre vurderingen af, at
en vakst pa 85.000 er en realisabel, om end ambitigs, malsaening ved viderefarel se af
det nuvagrende regesad og en vesentligt forsteerket administrativ indsats overfor
forebygged se af fartidspension og bedre integration af indvandrere.

Formandskabet har udarbejdet en omfattende analyse af indkomstfordeingen, som er
grundig og rummer flere analytiske nyskabelser.

Rapportenkonkluder, at udviklingeni indkomstforddingeni hgj grad skyldesudviklingen
i kapitalindkomsterne. Det er en rimelig konklusion men der savnes et fokus pa de staarkt
faldende renteudgifter blandt personer med hgj indkomst og deres sasmmenhaang med
reduceredemuligheder for skattetaenkning og skattereformernes styrke seaf incitamentet
for boliggeretil at age opsparingen.

Rapporten omfatter denne gang et omfattende antal konkrete forslag til sandringer i den
gkonomiske politik, hvoraf mange ikke ligger i umiddelbar forlaangelse af den palitiske
dagsorden. Det er imidlertid en del af formandskabets opgave at stille provokerende
fordlag med udgangspunkt i gkonomiske analyser.

Paflere omrader kunnekonsekvenserneaf de konkreteforslag dog vaare belyst naamere.
F.eks. kan teksten lasses som en ukritisk anbefaling af et beskadtigel sesfradrag, uanset
at omfattende analyser af et sadant forslag har pavist problemer ifm. hgjere marginal-
skat, et merekompliceret skattesystem og/dler betyddigeaadringer i indkomstforddin-
gen. Problemerne e sagligt store i et land som Danmark med en sammenpresset
[gnstruktur.

Miljgministeriet

Konjunkturvurderingen

Kapitd 1 omdansk oginternational konjukturvurdering giver anledningtil endnu engang
at pege pa spergsmalet om hvordan den gkonomiske udvikling pavirker miljget og
udnyttelsen af naturressourcer. Sagt med andre ord bar begrebet baeredygtig udvikling
bringesi fokus. Vi skal sikre degkonomiske, socialeog miljgmeasssigeressourcer. Vi skal
undga kritiske pavirkninger af miljg, natur og sundhed.

En dansk strategi for en bagredygtig udvikling sa dagenslysi juni 2001. Ifglge denne skal
vi udvikle velfaardssamfundet og bryde sammenhaaigen melem gkonomisk vaekst og
miljepavirkning. | strategien peges bl.a. pa felgende vigtige indsatsomrader: Landbrug,
industri, transport og energi, hvor vi skal blivebedretil at udnyttede naturligeressourcer
i produktionen. Samtidig skal vi findelgsninger pa deudfordringer vi star over for i form
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af stigende udgifter til pension, addreomsorg, sundhedsvassen mm.

Det er i den forbindelse vassentligt at kvalificeredevurderinger af voreresultater padisse
omréade udarbejdes og offentliggeres.

Hvad angar miljgomradet, offentligger Miljeministeriet arligt en raskke indikatorer som
viser miljeets tilstand. Men der er ogsa behov for at bringe mere direkte sammenhaang
mellem den gkonomiske udvikling og en baaredygtig udvikling - ja, de ber pa langere
sigt bringes til at haange ulgsdigt sammen.

Et forseg herpa geres i den arlige miljevurdering af finanslovforslaget som i et vist
omfang rummer sddannevurderinger. @konomisk Oversigt fradet tidligere @konomimi-
nisterium har rapporteret og kommenteret udvalgte miljgindikatorer sammen med de
gkonomiskenggletal. OECD planlasgger nu at indarbej derapportering af miljgindikatorer
i sine landevurderinger.

Naeste ar vil der, i gvrigt mens Danmark har formandskabet i EU, blive sat internationalt
fokus pa bagredygtig udvikling pad FN’s verdenstopmede i Johannesburg, Sydafrika.

Vi e altsd ikke de eneste som anser |@sningen af skismaet mellem gkonomisk vakst og
bagredygtig ressourceanvendd sem som meget vigtig.

Danmar ks National bank

Konjunkturvurderingen viser et billedeaf dansk gkonomi, som af spejler en overensstem-
melse mellem de danske konjunkturbedgmmere om den gkonomiske situation.

Det ma erkendes, at der pa trods af den lempelige penge- og finanspolitik i USA og
pengepolitik i Europa knytter sig betydelig usikkerhed til vurderingen, at vaksten igen
vil tagefart i 1abet af 2002.

Der er god grund til at tilslutte sig synspunktet om, at der ikke er behov for yderligere
lempe seaf finanspolitikken. Der er fortsat et hgjt beskadtige sesniveau, ogindenfor dele
af denoffentligesektor er der mangel paarbegdskraft. L enstigningstakten er stadig hgjere
end i Euro-omradet.

| de kommende &r vil demografien give et negativt bidrag til arbejdsstyrken. Det vil
derfor dtille betyddige krav til strukturpolitikken, hvis der skal sikres et stigende
arbgdsudbud.

Den forholdsvise robuste konjunktursituation i Danmark skyldes bl.a. ggede markeds-
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andeefor den danskeeksport. Enforklaring pa det er udentvivl et mindrekapacitetspres
pa virksomhederne i takt med den afdeampede indenlandske efterspergsd; en anden at
den danske eksport er mindre konjunkturfasom end andres landes, jf. Nationalbankens
seneste kvartalsoversigt. De dyberdiggende arsager er ikke fuldt kendte, men centrale
edementer er formentlig medicinalindustrien, vindmalleindustrien og landbruget, bran-
cher, der fylder meget i Danmark, og ikke umiddelbart er udsat for samme konjunk-
tursvingninger som anden industriproduktion.

Rentegarantierne er uhensigtsmaessige, men det ma understreges, at det er kontraktlige
forpligtelser, sddskabernefrivilligt har pataget sig og derfor er forpligtedetil at overholde.
Valget mellem aktier og obligationer er ikke entydigt, men ma henvises til en konkret
vurdering.

Afsnittet omulighed mangler etinternationalt sideblik. | hvilket omfang afviger Danmark
fraandre OECD-lande og hvilke konsekvenser kan en eventud stigende afvigelsefa for
dansk gkonomi.

Dansk Arbejdsgiverforening

Rapportens prognose viser palinje med andre prognoser, at vaksten badei Danmark og
i udlandet er gaet i sta.

Pa kort sigt vil ledigheden stige og den private beskadtigelse falde. Det gadder isaa i
2002, hvor den private beskadtigel seforventesat faldemed 19.000 personer. At arbegjds-
markedet selv i en periodemed lav vakst er presset og virksomhedernes konkurrenceevne
forvaares yderligere vidner om store ulgste problemer i arbejdsmarkedspolitikken. Det
bebudede stop for nye beskaetigel sesskatter og -afgifter vil pa den ene side medvirketil
et lidt mindre tab af konkurrenceevne og beskedtigelse. Pa den anden side vil en
udvidelse af barsd smulighederne trakke yderligere i den forkerte retning.

Rapporten indeholder mange praxise anbefalinger for arbgdsmarkedspolitikken.
Anbefalingerne bunder i en bekymring for den fremtidige arbgdsstyrke- og beskadtigel-
sesudvikling, som DA fuldt ud deler. Havde analysernei stedet for at kigge 10 &r frem
i tiden skuet 20, 30 dler 40 ar frem, ville problemerne vaare endnu starre.

Uden dlagkraftige initiativer, der gger de gkonomiske incitamenter til beskadtigelse,
opstramninger i det "gavmilde tilbagetrakningssystem” og styrket integration af
indvandrereog efterkommere, vil fundamentet for velfaardsstaten blivealvorligt svaskket.
Uden arbejdsmarkedspolitiske stramninger vil det blive nadvendigt med enten markante
offentlige udgiftsreduktioner eler skattestigninger.
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| rapporten forventes arbejdsstyrken frem til 2010 at vokse med 20.000 personer. Dette
sken finder DA meget optimistisk. Det vil bl.a. forudsedte, at det i langt hgjere grad end
i dag lykkes at integrere indvandrere pa arbgdsmarkedet. Det vil kraeve nyeinitiativer.
Forhabentlig vil ogsa faldende tilgang til fertidspension bidrage til stigende arbejds-
styrke. Ud fra en gkonomisk betragtning kan gevinsten dog nagope omsadtes fuldt ud i
vakst og ordinaar beskadtigelse, da en stor dd af malgruppen formentlig vil opna
ansadtel se pa sazlige vilkar med nedsat arbgidstid og offentlige lantilskud mv.

DA har kunnet spore en fore ghig og beskeden effekt af de nye efterlgnsregler, som dog
ikke vil kunne forhindre fortsat store stigninger i antallet af efterlgnsmodtagere. DA er
helt enig med Formandskabet i, at personer med fuld arbejdsevne, der ansker tidlig
tilbagetrakning fra arbgdsmarkedet, sev bar betale de fulde omkostninger. Hgjere
efterlgnsalder er en meget simpd og direkte made at sikre dette pa.

Herudover abner der sig spandende muligheder i forbindelse med EU’ s udvidese mod
ast. Ikkemindst peger rapportensanalyser i retning af et betyddigt arbejdsstyrkepotenti-
alei forbinddsemedindvandring af velkvalificeret arbegjdskraft fradenyemedlemslande.
Det er afgarende, at det fremover bliver attraktivt for velkvalificeret arbgdskraft at bo
og arbgde i Danmark — uanset nationalitet og etnisk oprindelse.

Analyserneaf indkomstfordeling og -ulighed viser, at den gkonomiskelighed herhjemme
er hgj, isar, ndr den males over e livsforlab. Det er en vigtig erkendelse. Meget af den
bekymring, som kendetegner den fordelingspolitiske debat, er sdledes efter DA’s
opfattelse ubegrundet. Formandskabets anske om at opna endnu mere lighed er derfor
uforstaeligt. Med den ekstremt lige indkomstfordeling i Danmark, er der efter DA’s
opfattelseikke behov for flere lighedsskabende eksperimenter. Sadanne kan ikke undga
yderligere at forvride de gkonomiske mekanismer, som skal sikre gkonomisk vakst og
fremgang.

Det vigtigste mal er at gge det samlede arbegidsudbud og at sikre dets kvalitet gennem
bl.a. derigtige uddanne sesvalg og -kompetencer. DA havdederfor hellere set et katalog
af fordag, der uden nsevnevaardige forddingsmaessige virkninger reducerer de gkono-
miske forvridninger, somi dag blokerer for vaekst og beskadtigelse.

L andsor ganisationen i Danmark

De aktuelle gkonomiske udsigter

LO finder, at rapportens billede af udsigterne for dansk gkonomi er nogenlunde
daskkende - om end vurderingen af den indenlandske efterspargsel vanen tro ser noget
pessimistisk ud.
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Overordnet set vurderer Formandskabet, at den danske finanspolitik, som den blev
fremstillet i den tidligere regerings oktober-redegardse, er passende. Det til trodsfor, at
D@R's prognose indebager, at ledigheden vokser med 32-33.000 personer franu af og
et ar frem. Man kan derfor sparge, hvor meget ledigheden skal vokse, far Vismamndene
finder, at der er behov for at lempe den gkonomiske palitik.

Hvis rapportens prognose bliver aktuel for arbgdsmarkedsomrédet, er LO af den
opfattelse, at der bar ske en vis lempese af finanspolitikken. Der er ingen tegn p3, at
dansk gkonomi er pa ve ud over kapacitetsgramsen, og derfor skal finanspolitikken
slakkes i nedgangstider - praecis som det er vigtigt, at den bliver strammet | opgangs-
tider.

Rentegar anti
Rapporten bergrer ogsa et pensionsrelateret spergsmal - nemlig rentegarantierne - som
rapporten finder modarbgder fornuftige investeringsbeslutninger. Det anbefales at
afvikle brugen af garanterede renter i pensionsselskaberne, uden at metoden neamere er
konkretiseret.

Anbefalingen fremsadtes uden en forudgaende analyse af pensionsmarkedet og er derfor
ikke videre anvenddig, fordi den som falge af det manglende analytiske fundament,
savner dybde. De rentegarantier, som issa giver problemer er de addre meget hgje
garantier, som blev afgivet, da renteniveauet var langt hgjereend i dag. Disse garantier
kan ikke umiddelbart afvikles - heller ikke via lovgivning.

Der er i 1990 ne sket en betydelig aandring af rentegarantierne. For det farste gennem
Finanstil synets nedseditelseaf den maksimalegrundlagsrente, ogfor det andet, fordi flere
af de nye store arbgdsmarkedspensioner pa LO-omrédet anvender tidsbegramsede
garantier dler garantier med klausuler.

Denne udvikling er ensbetydende med, at rentegarantierne vil opleves mindre snaerende
i takt med at de nye indbetalinger vasgter tungere i pensionsformuen. Set pa den
baggrund burde rapporten snarere saatefokus pa forvaltningen af garantisystemet, som
for at fungere fordrer, at selskaberne opbygger tilstrakkelige reserver til at modsta
andringer i kurs- og renteniveau. Det er Finanstilsynets opgave at overvage, at “prudent
man” princippet bliver efterlevet. LO anbefaler, at man statter sig til beskrivelsen af
rentegarantisystemet, som er givet i Pensionsmarkedsradets rapporter (f.eks. Pensions-
markedsradet (2001) s. 65-74).

Fagbevamgel sens nuvaer ende og fremtidige rolle

L O sadter pris pa den interesse, Formandskabet har vist over for fagbevasgelsens rolle
i denne rapport.
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Formandskabet stiller dog spargsmal ved berettigelsen af fradraget for faglige konting-
enter. Andet steds i oplaggget (s. 96) kan man f.eks. lase, at en @get integration af
indvandrere kraever en betyddigindsats bl.a. af arbejdsmarkedets parter. Ensadanrolle
vil joblive svar at lafte, hvis arbgdsmarkedets parter svakkes. Det kan konstateres, at
diskussionsoplasgget fremstar vaklendei sinebetragtninger padetteomrade. LO er ikke
overraskende af den opfattelse, at starke organisationer paarbejdsmarkedet er en forud-
sagning for et godt aftalesystem og dermed den danske mode, somi tidens Iab har givet
lenmodtagerne gode Ign- og arbedsvilkdr. Svakkes fagforeningerne, viser de
internationale erfaringer, at en aftalt mindstel gn erstattes med en lovbunden.

| kapitd 111 findes en noget mangelfuld og lemfaddig analyse af status og udvikling for
dansk og europadsk/international fagbevaage se.

Man viderebringer tal over overenskomsternes dakningsgrader (Tabd 111.19) for
Danmark for 1994, som ens egen kilde (OECD (1997) s. 86) bemaaker adskiller sig
betyddigt fratidligere undersgge ser, og som nyere undersagelser (Scheuer & Madsen
(2000)) paviser metodologiske fel i. Denyetal viser en overenskomstdagkningsgrad pa
83 pct. for 2000. Det indebager i kombination med bradteksten under tabd 111.19, at
man undergraver den konklusion, man forsgger at prassenterei farste af snit pa side 250.

Desuden er udsagnet om mere decentrale forhandlinger i 1990'erne (s.248) ikke
dokumenteret. Den afgarende amndring sketei 1987. Men muligvis overses det, at der er
forskd paforhandlings- oglgnsystemer. Udviklingeni 1990’ erneer sket i lensystemerne
i de enkelte overenskomster, hvor faare nu afl@nnes p& normallgnssystemer.

LO mener, at farste sagning i nederste afsnit pa side 247 vidner om en overforsimpling
af problemstillingerne. Det bekymrer, man ikke er ndet lamgere i opfattelsen af
fagforeninger, end den som udtrykkesi Calmfors & Driffill (1988), nér den bog, somer
kilden bag datai tabel 111.20 (Boeri et al. (2001) s. 86-97) giver en meget mere nuanceret
og up-to-date behandling af emnet. Det kunne ogsa have vaaret med til at inspireretil en
mere nuanceret konklusion pa side 250.

Enddig vil LO gerne understrege, at Sverige ikke har eksplicitte “ europadske normer”
for lenudviklingen, som det felagtigt fremferes pa side 252.

LO finder, at dennedd af rapporteni sin forberedel se med fordd kunne have inddraget
alerede eksisterende viden hos en rakke af Det @konomiske Rads medlemmer, sa
betydningen af f.eks. 3-partsforhandlinger (somtillige omtalei Boeri et al. (2001) s. 75-
79) og andrelignende d ementer var blevet inkluderet. Vi skal opfordretil, at dettebliver
gjort i fremtiden.
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Handels- og K ontor funktionaer er nes Forbund

K onjunktursituationen

HK noterer sig Formandskabets vurdering af, at der er darligere gkonomiske udsigter.
HK hadter sig issa ved, at ledigheden forventes at stige i 2002 med op mod 20.000
personer, hvilket er et afgerende brud med de senere &rs fald. Det far HK til at advare
kraftigt imod de store besparelser pa aktiveringsindsatsen, som VK-regeringen har
annonceret. Det vil efter HK's opfattelse gge risikoen for strukturelle problemer pa
arbgjdsmarkedet. HK statter, at arbegjdsmarkedspolitikken reformeres ud fra de linier,
som den forrige regering foreslog i sit udspil til en ny aktiv arbegdsmarkedspalitik,
herunder at aktiveringskravene gares mere fleksible.

Arbeg dsstyrken

Formandskabet peger pa, at en af de sterste udfordringer i dekommendedr bliver at gge
arbgdsstyrken. Det er HK enigi. HK er derimod uenigi deindgreb, som Formandskabet
anbefaler for at @ge arbedsstyrken.

Formandskabet foreslar bl.a. at af skaffe efterlannen for 60-61-arige og derved udskyde
den gennemsnitlige tilbagetraskningsalder. Efterlansreformen skal havetid til at virke.
Reformen blev som bekendt ferst vedtaget i 1999. Nye forslag om efterlgnnen vil kun
bidragetil at @ge usikkerheden og eventudt til hamstringseffekter.
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Analyser af tilbagetraskningsalderen for HK-medlemmer viser sdledes, at ikke blot
gkonomiskeincitamenter har betydning for tilbagetraskningsalderen. Andreforhold, der
ogsa er vigtige', er:

Muligheden for nedsat arbejdstid
Mindre fysisk belastende arbejde
Respekt og accept fra arbgdsgiver og kolleger

Salamgeder ikkeer indarbejdet en kultur paarbejdspladserne, hvor seniormedarbejderne
redt f&r mulighed for at arbejde i mindre omfang, betyder det, at valget for mange star
mellem fuldtidsarbgde dler intet arbgjde. Denne kultur medfarer tidligerefratraaeden fra
arbejdspladsen.

Rapporten naavner i analysen af arbedsstyrkeudviklingen ikke indsatsen for at mindske
sygefravaget pa arbejdspladserne. Det er lidt bemaarkel sesvaardigt, eftersom netop dette
indgik med en vis vaegt i D@Rs rapport fra foraret 2000 i kapitlet " marginalisering og
udstede se’.

Fravag kan efter HK' s opfattelse mindskes pa flere mader. Dels vil en generd bedring
af arbgjdsmiljzet mindske sygefravaaet, men derudover er det vigtigt at pointere, at
faktorer som jobtilfredshed, indflydelse pa eget arbejde og medarbejderuddanne se har
sagddes stor betydning for fravearets omfang.

| analysematerialetil HK’ s kongres 2001 blev det saledes pavist ved hjadp af materiale
fra Socialforskningsinstituttet, at fravaaret er halvt s stort pa arbejdspladser, hvor der
pagdr medarbgjderuddannelse — i forhold til arbedspladser, som ikke uddanner sine
ansatte’.

HK savner generdlt en kobling i af snittet om arbejdsstyrken til betydningen af voksen og
efteruddannelse. Det er sdledes HK' s opfattelse, at voksen- og efteruddanne sevil kunne
pavirke tilbagetrakningsalderen i opadgdende retning.

Arbegdsstyrke og integration af indvandrere og efterkommere

Det er HK’s opfattelse, at indvandrere og efterkommere udger en stor ressource for
arbgdsmarkedet, som vil kunne bidrage positivt til at @ge arbejdsstyrken, forudsat at
erhvervsfrekvenserne bringes i vagret. HK er helt enig med Formandskabet i, at en

! Kilde: COWI — september 2000: "Hvordan afholdes ansatte fra tidlig tilbagetraskning? —en

undersggel se blandt medlemmer af HK” — Delrapport fra PASTA-projektet — Prioritering af
seniorpolitiske tiltag pa arbejdspladserne.

"Portrag x 375.000 — mennesker, arbejdsliv og meninger”, HK 2001.
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forggelse af erhvervsddtagelsen vil kraeve en betyddig indsats fra béade de offentlige
myndigheder og arbejdsmarkedets parter. HK finder det derfor ogsa betaakeigt, at den
nye regering har forsggt at isolere den arbgdsmarkedspolitiske indsats over for ind-
vandrere og efterkommerei et saaligt ministerium.

Det kan sdledes konstateres, at styrket integrationsindsats samt sager vedrerende
arbg dsmarkedspolitiske initiativer for indvandrere og flygtninge er flyttet fra arbgds-
ministeriet til det nye ministerium for flygtninge, indvandrere og integration. Det er
imidlertid afgerende, at arbejdsmarkedets parter inddragesi fuldt omfang i arbejdet med
at styrke integration, samt at der som udgangspunkt ikke geres ungdvendigt forskel pa
danskere og indvandrere. Der er en lang raskke opgaver, som skal 1@gses. Det drger sig
bl.a. om sikring af flere praktikpladser til personer med anden etnisk baggrund.

HK har desuden bemaaket sig de meget interessante resultater i kapitlet om ulighed og
omfordeling i Danmark. Det er sserddesinteressant, at efterkommereaf indvandrerefra
mindre velstaende lande som helhed klarer sig lige s godit i uddannel sessystemet som
danskere med lignende social og gkonomisk baggrund.

Det grundlasggende problem er ikke, at efterkommere klarer sig specidt darligt i det
danske uddannelsessystem. Problemet er derimod, at foraddrene er dérligt uddannede,
hvilket med hensyn til uddannelsesvalg smitter af pa deres barn. Det vises sdledes i
analysen, at foraddrenes uddannelse synes at have stor betydning for barnenes uddan-
nelse. Den sociale arv med hensyn til valg af uddannelse er séledes betyddig. Formand-
skabet stiller ligefrem spargsmalet, om ikke den sociale mobilitet i uddannelseer salav,
at det indikerer en uhensigtsmasssig udnyttelse af intelligensreserven. Det er en stor
udfordring for sdvel de offentlige myndigheder som for arbejdsmarkedets parter.

Et vigtigt bidrag til at forege den sociale mobilitet malt ved uddanndse er efter HK’s
mening ud over gode grunduddanneser ogsa omfang og indhold af voksen og efter-
uddannelse, herunder af indvandrere. En forbedring pa& dette omrade vil i et langere
perspektiv have en positiv indflydelse pa arbejdsstyrken.

Ulighed og omfordeling i Danmar k
Der er mange interessante betragtninger og analyser i dette kapitdl.

HK har saalig bidt megrkei af snittet omlivsindkomster, hvor der er foretaget beregninger
af livslgnnen for hhv. maand og kvinder med de samme uddannelser. Beregningerne (se
tabel side 182) viser, at der er stor forskel palivsindkomsten for maand og kvinder, ogsa
ndr der er taget hensyn til perioder med ledighed m.v. En dedl af forskellen kan forklares
med, at meand og kvinder med en given uddanndse arbgder inden for forskelige
brancher og har forskellige arbgjdsopgaver. Formandskabet skriver imidlertid ogs, at
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"det kan ikke uddukkes, at de konstaterede Ian- og beskadtigelsesforskelle mellem
kvinder og meend delvist skyldes forske shehandling, men det er ikke muligt at vurdere
betydningen af denne faktor ud fra beregningerne i dette kapitd”. Da Formandskabet
paviser, at der er endog meget store forskellei livsindkomster mellem maand og kvinder
for mange forskellige uddanne sesretninger, vil HK opfordre Det @konomiske Rad til at
analysere disse forskelle ngjere.

Globalisering og det danske arbejdsmarked

HK har laest afsnittet med stor interesse. Det er indlysende, at globaliseringen vil give
anledning til storeudfordringer for det danske arbgjdsmarked. Uddannd sevil kommetil
at spille en hdt afgarende rolle for Danmarks muligheder for at fastholde en hgj
beskadtigelse og i sidste ende bevare vel faardssamfundet.

Der gares flere steder i rapporten en rakke overvejelser omkring fagbevaege sens rolle
og betydning, herunder i global sammenhaang, herunder fagforeningernes muligheder for
at varetage medlemmernes interesser. Den diskussion er flere steder lidt unuanceret for
at sige det mildt. Sdvfalgdigt arbegjder HK og andre fagforeninger for at sikre med-
lemmer, ledige som beskadtigede, detil en hver tid bedst mulige len- og arbejdsforhold.
Men dagsordenen er bredere og mere langsigtet.

Uddannelse og Igbende opkvalificering af medlemmerne, der kan sikre medlemmernes
konkurrencekraft pa arbgjdsmarkedet er en vigtig faglig opgave i HK. Nar HK lasgger
vaggt pa, at arbejdsmiljeet skal vaarei orden, sker det sdvfglgdigaf hensyntil det enkelte
mediem. Dérligt arbejdsmiljavil endvidere have effekt paarbejdsudbudet palidt langere
sigt. HK har ogsa en vigtig opgave med henblik pa etableringen af det rummelige
arbgidsmarked og sikring af integration af indvandrere og flygtninge pa& det danske
arbgdsmarked.

Enddig er HK og resten af fagbevaage sen sammen med arbejdsgiverforeninger med til
at lzse mange af de konflikter, der kendetegner andre arbejdsmarkeder. Nar man laeser
rapporten, far man indtryk af, at det alene er Ignmodtagersiden, der er organiseret.
Alternativet til fagbevagge sen er mere lovgivning, som man kender det fra andre EU-
lande.

Handva ksr &det

Konjunkturvurdering

M ed de mange negative meldinger internationalt har vores medlemmer i sdvel industrien
som byggeriet har negative forventninger til den naat forestdende tid. Handveaksradet
er enig i, at industrivirksomhedernes - trods svagt vigende ordreindgang - holder pa

296



medarbejdernei forventning om en snarlig vending i den internationale gkonomi. Vi har
dog allerede nu set et vist fald i industribeskedtigelsen fra 2. til 3. kvartal.

Vores vurdering af byggebeskadtigelsen er lidt mere pessimistisk end formandskabets.
Vi e enigei, at renten holder gang i boligbyggeriet. De historisk lave renter, som af
mange opfattes sommidlertidige, kan fremrykke mangehushandler og kab af nybyggede
boliger. Derfor kan tilbagegangen i nybyggeriet blive starrei 2002, end hvad der med
vedtagdse af boligpakken umiddelbart synes oplagt, issa — naturligvis - hvis bygge-
renterne atter stiger.

Formandskabets malsagtning om at fa haevet g endomsvaardiskatten er med regerings-
skiftet urealistisk. Den aktuelle beskatning af gerboliger bekymrer heller ikke Hand-
vaarksradet, nu hvor prisudviklen paboligmarkedet er af deampet. Forskelleni beskatning
efter kabstidspunktet og velstdende pensionisters gendomsskatterabat virker dog
uhensigtsmasssig. Med udsigt til konjunkturd nedgang i byggeaktiviteten, er der god
pladstil en boligpakke, som pasigt vil afhjadpeden mangel paboliger, som befolkningen
oplever, vi har. Det e ikke antallet af stettede boliger, men fordelingen af dem og
subsidiets starrelse, der bar sadtes under lup i de kommende ar.

Formandskabets fremskrivning af arbgjdsstyrken til 2010 ferer efter Handvearksradets
vurdering til den konklusion, at der er et presserende behov for forbedret integration og
flereuddannel sestilbud til nydanskere. Det er afgarende, at vi ogsdi virksomhederne ger
en indsats for bedre integration.

For det andet skal fremtidige skattelettel ser giveet bedre gkonomisk incitament til at tage
arbgjde - ikke mindst for delavtlgnnede grupper. Vi ser i Handvaarksradet en mulighed
i at sanke arbgdsmarkedsbidraget for de farsttjente kroner. Vi er enigei, at arbgds-
dygtige personer, der ensker tidlig tilbagetrakning, i stigende grad selv ma finansiere
dette, ligesom der heller ikke bar vagre tvivl om, at det offentlige mé tage hand om dem,
der redt er neddlidte. Det er nok lidt tidligt at gennemfareendnu enreform af efterlannen,
men vi er enigei retningen for de reformer, formandskabet foreslar.

Ulighed og omfordeling i Danmar k

Med hensyn til formandskabets udmeldinger om gkonomisk ulighed er vi enigei, at en
forhgjdse af graasen for, hvem der betaler topskat, kan vaare med til at gge arbgds-
udbuddet. Om finansieringen skal findes ved at haeve topskatten er et spgrgsmal, vil vi
lade st& dbent. Det ber tilfgjes, at en hgjeretopskatteprocent ikke kun vedrerer dem, der
rammes af den, men ogsa de mange, der gennem ivaaksadteri og aget arbedsudbud kan
sefrem til en hardere marginal beskatning.

Det e en spamndende konklusion, at den gkonomiske lighed i Danmark set over e
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livsforlgh er meget hgj. Vi deler i Handvaarksradet det politiskemdl, at omfordeling skal
sikre de svagest stillede en ordentlig tilvagrelse, og der er da heldigvis kun meget f4, der
set over et livsforlgb er "fattige” i Danmark. Vi mener ogsa overordnet set, at sociale
ydelser s vidt muligt skal malrettes de personer, der har starst behov for dem. Vi kan
derfor stgtte formandskabets forslag om en bruttoficering af barnechecken og
bernebidraget, ssvom vi er opmagrksomme p3, at det kan give nogle problemer vedr.
marginalbeskatning.

Generdt har stor lighed dog ogsa nogle negative konsekvenser. Det er fx uhensigtsmaes-
sigt, hvis studiedrene palav indkomst ikkeresulterer i enindkomstforbedring senere hen
pa arbgdsmarkedet. Afkastet synes at vaae meget lille for nogle typer af uddanne ser,
og det kan vaare med til at fastholde folk i en tilvaaese uden uddanndse. Vi er enigei,
at uddanne sesstatten kan sesi sammenhaang med marginal beskatningen, men marginal-
beskatningen ma omvendt ikke udhule incitamentet til at tage en uddannelse.

Hdt tilsvarende skal der vaae et fornuftigt gkonomisk incitament til at starte egen
virksomhed dler overtage en eksisterende virksomhed. Tilveardsen som sevstaandig
erhvervsdrivende er meget tidskraavende, mens afkastet - for mange - er forsvindende
lille. Formandskabet er indepd, at fravaard af et offentligt sikkerhedsnet for selvstamndige
erhvervsdrivende kan forringetilskyndelsentil at blive selvstaandig. Det er Handvaarks-
radet meget enigi. Vefaadsgoder som syge- og arbejdsskadedackning ber i nagr fremtid
udvides, sdsdvstamdigeerhvervsdrivendeomfattesi sammegrad som|anmodtagere. Det
e ngdvendigt for at forbedre incitamentet til at starte ny virksomhed.

Globalisering og det danske ar bejdsmarked

Det e positivt at konstatere, at dansk eksport er gaet rdativt frem i 2001 trods en
vigende Ignkonkurrenceevne. Det gar naturligvis ikke i langden, men vidner - som
formandskabet ogsa er inde pa— om, at varesammensagningen i dansk eksport er god.
Det er saledes ikke altid lykken at satse pa en omlasgning af produktionen mod nye
hgjprofilerede varer. Bade den svenske og den finske gkonomiske situation vidner om,
hvor sarbar gkonomien i safald kan blive.

| kapitlet om globalisering lasgger formandskabet ogsa op til, at Danmark kan tiltrackke
forskningstunge virksomheder gennem en gget satsning pa savel privat som offentlig
forskning. Det ber efter Handvaarksradets vurdering ga hand i hand med en satsning pa
vidensspredning til det brede erhvervsliv. Mindre virksomheder har ligesom de starre
brug for radgivning og fornuftige finansieringsmuligheder.

Herudover er der brug for en malrettet indsats, der kan stimulere, at flere danske

virksomheder kommer ud pa eksportmarkederne. | den sammenhaang er det vead at
bemaake, at Det danske Eksportrad netop har fagdiggjort en analyse, der viser, at
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eksportpotentialet hos sma og mellemstore virksomheder er pa omkring 28 mia. kr.
Initiativer rettet mod de mindre virksomheder kan derfor vise sig at vaae en god
investering for Danmark.

L andbrugsr aadet, Dansk Familie L andbrug og Danske
Andelsselskaber, v. Peter Gaamelke

@konomiske anbefalinger

Jeg dd er formandskabets overordnedevurdering af dansk gkonomi, og der er nagopetvivl
om, at Danmark har et fornuftigt samfundsgkonomisk raderumtil at klare de udfordrin-
ger, som den nuvaaende afmatning i den internationale gkonomi giver os.

Eksporten venter dog at f@lge den internationale afmatning. Derfor er det glaaddigt, at
landbrugseksporten i ar ventes at ligge 8 mia. kr. over eksporten i 1999. Det viser det
fornuftige i at satse bredt i erhvervspolitikken, fremfor at satse smalt p& konjunktur-
f@lsomme vaekstomrader i dansk erhvervsliv.

Situationen afspejler dog ogsd, at vi i de senere & kun har kunnet bevare vores
konkurrenceevne som falge af en svaekket effektiv kronekurs, eftersom lgnudviklingen
langt har overgéet Ignudviklingeni udlandet og produktivitetsudviklingen. Med udsigten
til, at vaeksten i Euroland overgar vaksten i USA, er det meget sandsynligt at euro og
kroneigen styrkes. Derved vil Danmark tabe konkurrenceevne. De senere &rs | gnudvik-
ling kan ikke fortsadte.

Signalet til den nye regering ma derfor vaae, at der hurtigst ma gennemf eres nadvendige
reformer, der kan afvikle flaskehalse og sikre tilgangen til arbejdsmarkedet. Som der
peges pai oplasgget, madet liggeligefor at nyttiggareimmigranternes kvalifikationer pa
arbg dsmarkedet.

S& er det dbenbart blevet kutyme, at formandsskabet i sine rapporter anbefaler at age
beskatningen af jord. Det er ikke rimdigt, at landbruget gennem @get jordskatter, som
foreslaet, skal betalefor nedsadtelse af indkomstskatterne. Nar nu formandskabet i den
sammenhaang taler om diskriminering, sa mener jeg, at den vassentligste diskriminering
ligger i, at landbruget som det eneste erhverv skal betale skat af kapitalapparatet.

| gvrigt er argumentet om, at @gede skatter pa jord og fast endom gavner farstegangs-
kabere noget sagt i betragtning af, at det er den samledebetaling af skatter og renter, der
indgér i fastsadtelsen af prisen pa en gendomi markedet. Jeg er derfor uenigi, at @gede
skatter pa jord og fast gendom er en forddl for farstegangskebere.
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Globalisering og det danske ar bejdsmarked

Hidtil har dansk landbrug vearet i stand til at udnytte de muligheder, som globaliseringen
har medfert. Vi importerer foderstoffer fra Nord- og Sydamerika og eksporterer fade-
varer til mere end 150 lande i verden. Vi tror, at en afbalanceret liberalisering og
globalisering er en fordd for os. Jeg mener derfor, det er vassentlig at sadtte fokus pa
globaliseringen, ikkemindst i lyset af de mange misforstaelser og fordomme, der hersker
om globaliseringens betydning for velfaarden.

Det undrer mig dog sare, at der konkluderes pa betydningen af liberaliseringen af
landbrugspalitikken for arbgdsmarkedet og for u-landene, uden at disse effekter
overhovedet er behandlet i analysen. Det er unuancerede konklusioner pa komplekse
spergsmal. Fadevaresektoren i Danmark er p.g.a. det hgje lenniveau karakteriseret ved
at vaae kapitalintensivt. Derfor vil liberalisering af landbrugspolitikken have mindre
betydning for efterspargseen efter ufaglaat arbgdskraft i Danmark end i mange andre
lande. Vedrerende u-landene og @steuropa vil jeg gare opmaarksom pa dobbelt 0- og
"Anything but arms"' aftalerne, der har givet disse lande udvidet adgang til EU-
markederne. Ma jeg derfor bede om, at man fremover konkluderer og anbefaler pa
baggrund af de analyser, der rent faktisk foretages i rapporten.

Det Danske Handelskammer

Handelskammeret er glad for den nye rapport fra formandskabet. Vi mener at den kan
medvirketil en ny og fordomsfri debat om det danske samfund.

Dansk og international konjunkturvurdering

Handelskammeret er enig i formandskabets vurdering af at vakstafmatningen nér sit
lavpunkt i 8r, og at vaeksten allerede naeste &r langsomt begynder at stige. Handelskam-
meret forventer dog at vasksten tidligst vil sedteind i andet kvartal 2002.

Hdt afgarende bliver det at forbrugertilliden vokser, og at det private forbrug ssdter
gang i den indenlandske efterspargsd. Chancerne for at dette snart sker er hdt pane.
Saaligt to faktorer tyder pa @get privat efterspergsd: Dds ligger forbrugerneinde med
midler fra det udskudte forbrug. Og des har efterdrets nye konverteringsbgige
kombineret med betyddige frivaadier gget husholdningernes likviditet.

Aktuel gkonomisk politik

Handelskammeret deler formandskabets bekymring over udviklingen i arbejdsstyrken.
Det er bare synd at nogle af forslagene som formandskabet kommer med, er politisk
utopi. Den nye regering har bundet sig til ikke at aadre efterlannen og et jobfradrag
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kommer nok heller ikke patale. Til gengadd er vi meget enige med formandskabet i at
vi skal have gang i integrationen pa arbejdsmarkedet, og det tror vi ogsa regeringen er
indstillet pa.

Formandskabets forslag om skattenedsadtelser ligger pa linje med Hande skammerets
forslag om at haave gramsen for hvornar man skal betale mellem- og topskat.

Ulighed og omfordeling i Danmar k

Analysen af livsindkomster afslarer at kun meget fa borgere — omkring 3 ud af 1.000
personer — har haft lavindkomster i mere end 40 procent af deres liv. Resultatet er at
uligheden i Danmark redt kun er halvt s stort nér der justeres for livsindkomsten. Det
bar giveanledningtil at revurdereomfanget af de mangemekanismer til omfordelingsom
velfaardssystemet i dag er tilplastret med. | stedet for at hjadpe alle, bar man koncentrere
sig om de fa der virkelig er ramt af ulighed.

Weekendavisen skrev fornylig om forskellen mellem USA og EU. Mens 70 procent af
amerikanerne svarer at de fattige er fattige, fordi de er dovne, mener 70 procent af
tyskerne at det er samfundets skyld at de fattige er fattige, ikke at de er dovne. S& kan
man jo diskutere faktorernes orden nar man ser paforskeleni omfordeling mellem USA
og EU. Er det befolkningens mening der skaber systemet, dler e det systemet der
pavirker holdningen.

Globalisering og det danske arbejdsmarked
Handelskammeret vil gerne rose formandskabet for at tage globalisering op da vi ser
dette tema som en af de starste erhvervspolitiske udfordringer i nyeretid.

Handelskammeret savner dog erhvervspolitiske anbefalinger der kan styrke Danmarks
position i den stigende globalisering. Det ville vagre oplagt at komme med vurderinger
over de sektorer og arbgdstyper der bergres mest af globaliseringen, samt hvilke
redskaber der burdeindgdi fremtidens erhvervspolitik. Vismeandene plger ikke at vaare
bange for at sigerat for usedet, og vi kunne derfor godt tamnke os at der blev peget pa
hvilke erhverv der bliver mest presset af globaliseringen.

Uddannel sesniveauets betydning bergres menkun overfladisk. Vi ser uddanne sesniveau-
et som en afgarende faktor i den indbyrdes konkurrence landene imellem. Derfor kunne
vi gnske at dette omrade blev vassentligt mere belyst.

Analysen kommer heller ikkeind pa de muligheder der ligger i den starreinternationale
arbgdsdding. Fx betyder den forbedrede logistik og @gede brug af linietrafik at
virksomhederne kan udnytte potentialet fralavtlgnslandende optimalt. Det stigende brug
af containere, der naamest har dimineret transportomkostningerne, er en afgerende
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faktor for hele verdenshandeen og for produktionsmenstrene globalt. Det koster fx kun
1,50 kroner at sende et par sko der koster 800 kroner, de 20.000 km fra fabrikken i
Fjerngsten til butikkernei Europa.

Dansk Handel & Service

Konjunkturvurderingen

Dansk Handel & Service dder i store trask Formandskabets vurdering af udviklingen i
dansk gkonomi. Vi hadfter os ogsa denne gang ved privatforbruget, hvor prognosenigen
e nedjusteret, denne gang for 2002. Skannet for 2001 er stort set fastholdt, men det
indebagrer nulvakst i 2. halvar, hvilket maske er for optimistisk set i lyset af 3. kvartal.
Skennet for 2002 er derimod nedjusteret markant til 1,3 pct. framajprognosens 2,4 pct.

Samtidig med det fortsat dystre billede for privatforbruget er det tankevakkende, at det
netop er dedanskeforbrugere, der skal tragkke den samlede gkonomi i gang til naeste ar.
Privatforbruget stér for halvdden af efterspergslen i gkonomien, og det er derfor
afgarende for den samlede vakst, at de danske husholdninger ager efterspargseen.

Formandskabet fremhaaver den sterre usikkerhed i prognosen som felge af den sarbare
internationale situation. Dansk Handd & Service er enigei, at situationen i udlandet er
vigtigfor dedanskevakstudsigter. Risikoenfor enlaangereinternational lavvaekstperiode
e ikke ubetyddig, hvilket kan ramme den danske vakst yderligere via et starre fald i
beskadtigelsen. Den internationale handd kan derved medvirke til, at vaksten i den
danske gkonomi bliver endnu mere afhaangig af privatforbruget.

Dansk Handd & Serviceer enige med Formandskabet i, at den aktuelle svagt lempelige
finanspolitik er fornuftig, hvis prognosens vaksthillede holder, og at en konjunkturmaes-
sigforvaaring vil kreeveyderligerelempelser. Dansk Handel & Servicestatter ogsafuldt
og hdt Formandskabets synspunkt om, at alle gkonomisk-politisketiltag skal understette
de langsigtede strukturelle udfordringer.

En af de mest patrasgende strukturelle udfordringer er en ny skattereform, der sanker
skatten pa arbedskraft. Det er ikke gkonomisk ansvarligt at palaggge virksomhederneen
skat pa viden og kompetence — dlet ikke i e vidensamfund, hvor netop viden og
kompetence er vaesentlige konkurrenceparametre.

Dansk Hande & Service har flere gange papeget det uholdbare ved at den offentlige
sektor lasgger beslag pa flere ressourcer i den danske gkonomi. If@lge prognosen vil der
i hvert af arene 2001-2003 vage en staarkere vakst i den offentlige beskadtigelse end i
den private. Dansk Handd & Service efterlyser derfor endnu engang en definition af
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begrebet velfaardsstat og hermed en diskussion af omfanget og kvaliteten af de offentlige
opgaver.

Ulighed og omfordeling i Danmar k

Danmark er et af delandei verden, hvor indkomsterne er mest lige forddt som felge af
en stor omfordeling. Det er Dansk Handel & Service' opfattelse, at omfordelingen er sa
massiv, at det direkteer skadelig for udviklingen af Danmark som en videngkonomi i en
globaliseret verden.

Formandskabets skriver ordret, at " en af den offentlige sektors hovedopgaver er at sikre
en stor grad af lighed i forbrugsmulighederne’. Dansk Handd & Service tager klart
afstand fra den opfattelse. Det betyder ikke, at der ikke er behov for et vist omfang af
omfordeling, men den danske velfaardsmodd matages op til revision, herunder ogsa den
betyddige omfordding i skatte- og af giftssystemet.

Dansk Handel & Serviceefterlyser en grundiganalyseaf sammenhaangen mdlemgraden
af omfordeling, vakst og udviklingen i erhvervsstruktur pa tvag's af relevante lande.
Formandskabet henviser kort til tre studier, der er uden klare konklusioner. En
benchmarking af landene er et ngdvendigt redskab, der e med til at sikre den rette
fokusering, nér man gennemgar og foreslar andringer af de enkelte omréder, hvor der
i dag sker en omfordding.

To af de konkrete omrader Formandskabet foresldr amndret til at fungere mere
hensigtsmaessigt er den marginale indkomstbeskatning og uddannelsesstatten. Begge
fordag kan i bedste fald opfattes som teoretiske regnecksempler dler i vagste fald som
tegn pd en manglende forstadse for hvad, der driver vakstvirksomheder i dag og i
fremtiden.

Drivkraften for virksomhederne er viden. Det gadder derfor om at sikre sig et uddannd -
sessystem, der giver s meget hgjtkvalificeret arbgdskraft som muligt. Derudover skal
skattesystemet indrettes sdledes, at det bliver attraktivt for de hgjtkvalificerede personer
at arbgde i Danmark. En hgjere topskattesats vil direkte vaare et skridt i den forkerte
retning.

Globalisering og det danske ar bejdsmarked

Globaliseringen og den starre international e gkonomiske integration eendrer det danske
samfund pa en lang raskke omrader og deriblandt ogsd paarbejdsmarkedet. Formandska-
bets analyse efterlader et indtryk af, at det eneste vigtige er, hvorledes produktionen af
og handelen med varer pavirkes. Hvor er serviceerhvervene og handelen med tjeneste-
ydelser i analysen? Serviceerhvervene udger en betydelig og stadig starre dd af gkono-
mien, isax som falgeaf de udfordringer og muligheder globaliseringen har fart med sig.
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Baggrunden for fokuseringen pa den gamle gkonomi i analysen haanger utvivisomt
sammen med det statistiskegrundlag, der er artier efter den gkonomiskevirkeighed. Det
e ikke noget isoleret dansk problem, da det bl.a. kan henfarestil en foraddet europadsk
branchenomenklatur, der desvaare farst skal revideres om fem ar.

Dansk Handd & Serviceefterlyser ogsai dette kapitel en mere overordnet diskussion af
hvor den danske gkonomi og erhvervsstruktur er pave henikkemindst i lyset af globali-
seringen, og hvilke krav det stiller til det danske arbejdsmarked om fem, ti og tyve ar.

| Formandskabets analyse konkluderes det, at det indtil viderei et lille omfang er den
ufaglaarte del af arbejdsmarkedet, der er blevet ramt, nar virksomhederne er flyttet til
udlandet. Tekstilbranchen fremhseves, men i den forbindelse neavnes det ikke, at
virksomhedernei hgj grad har beholdt udviklings- og designafdelingernei Danmark. Det
illustrerer netop, at udfordringenfor den danskearbejdsmarkeds- og erhvervspalitik ikke
e at keampefor opretholdelsen af delavtkvalificeredejob, menat sikresig en konsekvent
opkvalificering af hele arbgdsstyrken.

Formandskabet fremhaa/er med rette udfordringen inden for uddannel sessystemet samt
perspektivernei en offentlig satsning inden for forskning og udvikling. Derimod advares
mod, at man uddanner arbgdskraft, der efterfaggende forsvinder til udlandet. Dansk
Handd & Service vil kraftig advareimod, at sddanne hensyn skal begramse opkvalifi-
ceringen af den danske arbejdsstyrke. Der er grund til at frygte en stigende hjerneflugt
til udlandet, men her er Igsningen bl.a., at den danske beskatning af viden nedbringes,
samt at der gives relevante efteruddanne sesmuligheder og en fastholdelse af en inter-
national visionaa virksomhedskultur.

Finansr adet

Finansradet deler overordnet formandskabets fremskrivning af den danske gkonomi og
vurderingen af den aktuelle gkonomiske palitik. Vismamdene gentager deresforslag om
omfattende reformer til forbedring af boligmarkedets funktionsméade. Finansradet vil
gerne stette forslaget om en liberalisering af boligmarkedet. Vismaadene fremhaaver i
forbindese med deres forslag om en stigning i ggendomsvaardiskatten, at det vil have en
gavnlig sideeffekt i form af lavere boligpriser til gavn for farstegangskaberne. Det er Fi-
nansradets overbevisning, at det der tadler for de nye boligkebere er den samlede
boligydelse. Den vil ikke aandres ved et sadant forslag, der alene vil betyde, at de
nuvagende gere lider et vagditab.

Finansradet er enige med vismaandenei vurderingen af behovet for strukturreformer. Vi
dder nemligfuldt ud vismaandenes bekymring omkring udviklingeni arbejdsstyrken, hvor
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vismemndene forudser, at der frem til 2010 alene vil vaae tale om en vakst i arbgds-
styrken p& 20.000 personer salv med relativ optimistiske antagel ser om virkningen af de
tiltag, der allerede er taget, samt om integrationen af indvandrere pa arbejdsmarkedet.
En stigning p& 20.000 personer er langt fra méalsagningen om 85.000 personer.

Arbgdsstyrkens starrelse er af afgarende betydning for udviklingen i skattegrundlaget
og for den langsigtede status for de offentlige finanser. Finansradet er enig med
vismandene i behovet for yderligere initiativer pa arbejdsmarkedet og stetter forslaget
om at ggetilbagetraskningsalderen. Vismaadenes fremskrivning af en stigningi arbejds-
styrken pa yderligere 36.000 personer ved at udsadte overgangen til efterlen til 62 ar
illustrerer en af vegiene. Samtidig peger formandskabet pa en bedre integration af ind-
vandrerne. Finansradet havde gerne sat, at formandskabet havde taget lidt mere fat i
dennedebat og vil derfor gerne opfordre vismaadenetil at foretage en neamere analyse
af, hvorfor det kniber med integrationen pa arbegjdsmarkedet, og hvorledes problemerne
kan afhjad pes.

Alternativet til en tilfredsstillende udvikling i arbejdsstyrken er — som vismamdene
anfgrer — offentlige udgiftsreduktioner dler skattestigninger. Finansrédet ma pa det
kraftigste opfordretil, at resultatet ikke bliver sidstnsevnte. Skatteniveauet i Danmark er
aleredefor hgjt og Finansrédet vil derfor opfordretil at seanke de hgje personskatter for
at gge dynamikken i samfundet. Signalvaardien heraf maikke undervurderes. Vi glasder
os over, at vismaandene igen fremhaever, at topskatten begramser arbgjdsudbuddet i s&
hgj grad, at der vil ske en betyddig stigning i aktivitetsniveauet ved at haeve gramsen.
Finansradet er af den mening, at man ber tage skridtet fuldt ud og fjerne topskatten.

Det er vigtigt at fokusere pa gruppen af ”unge stjerner”, der er af stor betydning for
bevarelsen af den danske velfaard. Som leddet lige under ledelseni det offentligeog i de
private virksomheder, er det en gruppe medarbgdere, der har en markant hgjere
arbejdstid end gennemsnittet og ofte gar forskellen pa succes og fiasko. De skal have et
incitament til fortsat at yde den keampe indsats, der er behov for. Denne fokus savner
Finansradet i vismamndenes analyse af ulighed og omfordeling i Danmark, somvi i gvrigt
finder spamdende. Kombinationen af en stigning i topskattesatsen og en haevning af
gramsen for, hvorndr der skal betales topskat er ikke veien frem. Skal vi undga risikoen
for, at "deungestjerner” flytter til udlandet eller — méske mere naaliggende vadger at ga
nedi arbegidstid, vil graansen skulle haeves s betyddigt, at en provenuneutral omlaegning
vil haave satsen til et urealistisk hgjt niveau. Det er en decideret skattelettelse, der er
behov for.

Det er interessant, at vismaandene pdpeger de meget store omfordelinger, der finder sted
i Danmark — ogsa i et livsindkomstperspektiv. Det fremhaaves, at tilstedevaarelsen af et
omfattende socialt sikkerhedsnet kan faretil et skred i de sociale normer, sdledes at det
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bliver acceptabelt at modtage sociale ydelser, som man egentlig ikke har brug for. Det
understreger behovet for en reform af skatte- og overfersdssystemet, der @ger
incitamentet til, at den enkelteyder en ekstraindsatstil glaadefor dynamikken og vaksten
i samfundet.

Vismamdenefremhaever i deresrapport deklart positiveeffekter, der er ved globaliserin-
gen. Finansradet er enig med vismaadene i, at processen ikke ber stoppes, selvom
globaliseringen kan pévirke arbgjdsmarkedet i form af fx @get jobmobilitet, hvor
virksomheder flytter arbgdspladser til udlandet. Det er vigtigt at holde sig for gje, at det
ikke alene gadder lavtlansomradet men ogsd i stigende grad for hgjtuddannede som
eksempedlvis ingenigrer. Finansradet er ogsa enig i vismaandenes konklusion om, at det
i den forbindelseer vigtigt at understrege uddannel sens betydning. Forudsagningen for,
at Danmark fortsat er indei billedet er, at vi har mere veluddannede medarbejdere end
landene med lavere Ignninger. Afsnittet understreger ogsd, at omkostningerne ved at
afvigefralgnudviklingen hos samhande sparterne stiger betyddigt med globaliseringen.
Det er siledes hdt centralt, at virksomhedernes konkurrenceevnetil stadighed trimmes.

Funktionaer er nes og Tjenestemaendenes Fadlesr ad

Den gkonomiske udvikling og de offentlige finanser

FTF er enigi Formandskabets anbefaling af, at den lempd sei finanspoalitikken, som der
e lagt op til med forslaget fra august 2001, ber foretages i den nuvaaende situation,
hvor en recession er pa ve i nassten alle starre gkonomiske omrader i verden. FTF er
derfor af den opfattelse, at det finanslovsforslag, der fremsadtes efter nytar, ber
indeholde mindst en tilsvarende lempe se.

Formandskabet peger i sine forslag til lempelse pa, at sdfremt dette sker ved at @ge de
offentlige udgifter, bar det ikke ske saledes, at det pavirker den flaskehalssituation, der
er f.eks. pa det sundhedspolitiske omrade. Det e imidlertid FTF's opfattese, at
lempelser, der betyder udvidelser af de offentlige udgifter, ber ivaarksadtes pa omrader,
hvor der er hdlt klart dokumenteret behov. Derfor bar der allerede nu ivearksadtes tiltag
for at sikrerekruttering ogfastholdelseaf kvalificeret arbejdskraft padeflaskehalstruede
omréder. Det er ngdvendigt for, at fremtidig arbejdskraftbehov pa disse omrader sikres.

Arbedsmarked

De hidtidige erfaringer fra efterlansreformen viser, at detagelseni efterlagns-ordningen
er faldet markant for de60-61 drigei overensstemmel semed depolitiskeintentioner. Nye
andringer i efterlansordningen vil blandt andet pa den baggrund give anledning til
yderligere usikkerhed om efterl gnsordningens fremtid. FTF ser pa den baggrund ikke
behov for nye politiske initiativer i forhold til efterlensordningen.
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Uligheder og omfordeling

Formandskabet foreslar i forhold til at @ge omfordelingen, at der foranstaltes en reform
pa SU-omradet. Efter FTF s opfattelsevil det vaare at skabe problemer for rekruttering
til de lasngerevarende uddanné ser, hvis SU-mulighederne efter tre &r omlasgges til lan.
FTF finder generdt, at antallet af SU-stettedr ber afhaange af uddanne sens langde.

Derudover er der darlige erfaringer med, at uddannel sesstatte sker i form af [angivning.
Detteforhold kan vaae med til at af skrakke unge fra at sgge lamgerevarende uddannel-
ser. Darekrutteringen netop som der ppegesi diskussionsoplaggget, i forvejen er meget
skaav med primaat rekruttering af unge, hvisforaddrehar enlamngerevarendeuddanne se,
ber man vare meget forsigtig med at indrette SU-systemet sdledes, at der sker en
forstaarkning af denne skaevhed.

Endelig bygger antagelserneom, at der ikke er en omfordelingseffekt af SU-systemet p3,
at aflenningen af personer med laagerevarende uddannelse ogsa i fremtiden bygger pa
de nuvagende indkomstrel ationer.

FTF er enigi Formandskabetsbetragtninger om, at indretningen af velfaardssystemet med
velfagdskonti kan vaae med til at gge uligheden. FTF er imidlertid af den opfattelse, at
Formandskabet undervurderer den ulighed, en sddan opsparingsordning pavel fagrdskonti
vil skabe. FTF er af den opfattelse, at behovet og forbrug af offentlige velfaardsyde ser,
f.eks. i forhold til sundhedsydd ser, fertidspensionering m.v., i langt hgjere grad opstar
hos lavindkomstgrupperne.

FTF er derimod enig med Formandskabets betragtninger om, at der er fordde ved at
anvende opsparingse ementet til forsargelse i alderdommen.

FTF er ligeledes enig i Formandskabets betragtninger om, at de uligheder, der er ende
af skattesystemet i form af, at der er forskelige jendomsvaardibeskatningssatser, bar
undgas, idet deikke bygger pa elementer, der skal skabe omfordeing mellem indkomst-
grupper. Ligeledeser FTF af den opfattelse, at socialeyde ser, f.eks. boligstatte, ikkebar
afhaange af personens alder, men af personens gkonomiske formaen.

Livsindkomster

Diskussionsoplagggets afsnit omudviklingeni livsindkomsterneviser, at det genereltikke
gér sa godt for de uddannede grupper i den offentlige sektor. Spergsmalet er dog, om
disse resultater ikke i hgjere grad er udtryk for konsekvenser af de valgte beregnings-
maessige forudsagninger end udtryk for redle udviklingstrak.
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Globalisering

FTF er enig i, at de faglige organisationer er under pres, og at organisationsgraden er
faldet gennemdesidstedrtier i deflesteindustrialiseredelande. Det skal i denforbindese
bemagkes, at en svakkd seaf fagforeningernes positionvil geredet vanskdigt at udfylde
den funktion, som parterne pa arbgdsmarkedet er tiltaankt ifelge EU-traktaten med
hensyn til udvikling og regulering af det europagske arbegjdsmarked.

Enddig skal det bemagkes, at velorganiserede arbgjdsmarkeder som de nordiske er
karakteriseret ved f& og begramsede konflikter og stregker. FTF er derfor af den
opfattelse, at Danmark skal statteetablering og udvikling af arbejdsmarkedsorganisatio-
ner hos vore nuvagende og kommende samhandelslande. FTF finder det af stor
betydning, at der er mulighed for arbegjdsmarkedsparterne at kunne forhandle og kunne
indgdi 3-partsforhandlinger med regeringerne.

Arbej der bevaesgel sens Erhver vsr ad

Kapitel 1. Konjunkturvurdering

AE er overordnet set enigmed DGR i, at 2001 og 2002 vil veae domineret af lav vakst
og begyndende stigende arbgjdslgshed. Og at fornyet fremgang i den internationale
gkonomi i lebet af 2002 efterhdndenvil aflgresigi fornyet fremgang for dansk gkonomi.
Umiddelbart virker DR’ s prognose over udviklingen i arbgdsl@sheden i de kommende
& dog for svingende. Prognosen svarer sdledes til, at ledigheden skal stige med over
30.000 personer i Igbet af de kommende 12 maneder for herefter at falde med omkring
25.000 personer i de efterfglgende 12 maneder.

D@R’s pointering af vigtigheden i, at den farte skonomiske politik understetter de
langsigtede udfordringer i dansk gkonomi, er AE helt enig i. Fremtidige andringer af
skattesystemet skal tage afsad i hensynet til internationaliseringen og udviklingen i
arbgdsudbuddet. VK-regeringens skattestop og genindfgrelsen af diverse ssaregler i
skattesystemet peger i den het modsatte retning. VK -regeringens skattepolitik medfarer
en gradvis lempelse af skatten pa fast gendom og undergraver det fremtidige skatte-
grundlag.

AE dder fuldt ud D@R'’s vurderinger og anbefalinger omkring Nordsebeskatningen —
herunder en strammere beskatning af nuvaarendekoncessioner inden 2012, og at dettenas
ved en forhandlingslgsning. Det er samtidig klart, at staten kun kan na e s3dant
forhandlingsresultat, hvis den trovaardigt kan melde ud at ville stramme beskatningen
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Kapitel 11. Ulighed og omfordeling i Danmark

Efter AE's opfattese prasenterer DR i dette kapitd en rakke spamdende og
interessante forddingsanalyser, der giver megen ny input til den forddingspolitiske
diskussion. Analyserne viser — efter AE’s opfattelse - at den offentlige sektor ogsa har
en betyddiig omfordelende rolle, ndr man ser pa livsindkomster.

AE tildutter sig D@R’s kritik af "aldersrabatten” vedr. gendomsvaadiskat for
pensionister. Gives deaddre mulighed for at indefryse g endomsvaa diskatten, vil deikke
kommei likviditetsproblemer ved af skaffelse af aldersrabatten.

AE kan tilslutte sig DR’ s konklusion om, at det ikke er politiske tiltag, men derimod
primaat husprisstigninger og rentefald, der har medfert, at uligheden har vearet svagt
stigende i de senere &r.

AE hadter sig ved, at DZR viser, at hgj social mobilitet er sammenfal dende med lighed
i indkomstfordelingen. Den skandinaviske velfardsmoddl ser altsa ud til at vaage
mobilitetsfremmende.

AE er enigi DR’ skonklusion om, at den socialemobilitet i uddannelse er salav, at det
indikerer en uhensigtsmasssig udnyttelse af intelligensreserven. Save af hensyn til vores
fremtidige vaskstpotentiale som af hensyn til den fremtidige fordeling af levevilkars-
mulighederne, er det helt afgerende, at vi i langt hgjere grad far brudt den sociale arv.

Kapitel 111. Globalisering og arbejdsmar ked

AE e enig i mange af de konklusioner, DGR nér fremtil. Det er en udfordring bade at
kunne hgste gevinsterne som fglge af den teknologiske udvikling og den stigende
globalisering og santidig sikre, at de lavest uddannede ikke kommer til at betale en del
af prisen for disse gevinster.

Denne udfordring bar efter AE's opfattelse lgses ved, at man prioriterer voksen- og
efteruddannelse hgjt med saalig vaegt pa en lagbende opkvalificering af de darligst
uddannede. Ogsd en aktiv arbgdsmarkedspolitik, der kan sadte hurtigt ind ved
nedlukning af arbejdspladser, bar vage et centralt e ement. Herudover er en fremadrettet
erhvervs- og regionalpolitik samt en aktiv beskadtige sespolitik, der fastholder en lav
ledighed, vigtige elementer.
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