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KAPITEL III

JOBSKABELSE OG
JOBDESTRUKTION

II1.1 Indledning

Selv i perioder med en forholdsvis stabil udvikling i den sam-
lede beskeeftigelse sker der store bruttobeveegelser i antallet af
job. Fra nedlagte og kontraherende virksomheder til nyoprette-
de og ekspanderende virksomheder. For at fa en bedre forsta-
else for, hvordan gkonomien fungerer, er det formélstjenligt at
analysere, hvilke forhold der giver anledning til de store brutto-
endringer 1 antallet af job. I dette afsnit vil tilpasningerne pa
arbejdsmarkedets efterspargselsside derfor blive analyseret.

Reallokeringen, der dakker over summen af jobskabelse og
jobdestruktion, kan skyldes en lang rackke forhold. Eksterne
forhold, som f.eks. andringer i afsatning og offentlig regule-
ring, kan have betydning, men ogsa interne forskelle mellem
virksomheder, som f.eks. nye produkter, ny teknologi eller for-
andringer i organisation og ledelse, vil kunne give anledning til
store bruttobevagelser.

I afsnit I11.2 bliver datagrundlaget og definitioner af jobskabel-
se og jobdestruktion gennemgaet. Derefter beskrives reallo-
kering over tid og mellem brancher i afsnit I11.3. I afsnit I11.4
bliver det afdeekket, hvordan reallokeringen athaenger af kon-
junktursituationen, karakteristika ved de enkelte brancher og
den offentlige regulering. Endvidere diskuteres realekonomiske
konsekvenser af reallokeringen. Afsnit I11.5 indeholder politik-
overvejelser.

II1.2 Datagrundlag

I analyserne af jobskabelse og jobdestruktion bliver der taget
udgangspunkt i virksomheder pa det mest detaljerede niveau,
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nemlig arbejdssteder, hvor arbejdsstedet er defineret som en
enkelt adresse. De fleste firmaer bestar kun af et enkelt ar-
bejdssted, mens storre firmaer kan have adskillige arbejdsste-
der. Hvis der i stedet blev analyseret pa firmaniveau, ville det
give anledning til en lille undervurdering af reallokeringen af
job. Boks III.1 indeholder en nermere beskrivelse af de data,
der benyttes.

I flere danske og udenlandske undersggelser af reallokeringen
af job pavises der betydelige forskelle mellem brancher og
mellem sterrelser af arbejdssteder.' Det geelder bade niveauet
for reallokering og konjunkturafhaengigheden. Det mé forven-
tes, at offentlige arbejdssteder er mindre konjunkturfelsomme
end private arbejdssteder. Det er derfor vigtigt at tage hensyn
til erhvervsstrukturen, nar der sammenlignes med internationa-
le undersggelser, f.eks. storrelsen af den offentlige sektor og
andelen af selvstendige.

Den danske erhversstruktur er kendetegnet ved en forholdsvis
stor offentlig sektor, jf. tabel I1.3. Hovedparten af leanmodta-
gerne er ansat i serviceerhvervene, mens landbrug, fiskeri, ra-
stofudvinding og fremstillingsvirksomhed kun stér for godt 20
pct. af de beskatigede lonmodtagere. Denne andel har veret
faldende i perioden fra 1966 til 2001, mens forretningsservice
og offentlige serviceydelser har oplevet en stor vakst i beskeef-
tigelsen.

Nar opgerelsen af andringerne i antallet af job settes lig &n-
dringerne 1 beskaftigelsen, tages der ikke hejde for, at der kan
veere ubesatte job pa arbejdsstedet. Dette forhold kan bade give
anledning til en undervurdering og en overvurdering af den
samlede reallokering. Samtidig kan der pa det samme arbejds-
sted blive nedlagt job i en afdeling og samtidig ske en oprettel-
se af nye job i1 en anden afdeling. Det indebzrer, at den sam-
lede reallokering kan blive undervurderet. Dette forhold gaelder
specielt for storre arbejdssteder.

1) For en opgarelse over resultater fra flere lande, se eksempelvis
Haltiwanger og Schuh (1999), Boeri (1996) eller OECD (1994).



Boks I11.1 Datagrundlag

I analyserne i dette kapitel benyttes data, der bygger pa oplysninger vedrarende alle
personer i Danmark i drene 1988 til 2000. 1988 er valgt som startar for at undga pro-
blematiske databrud for oplysninger om arbejdsstedernes identitet over tid. For hver
enkelt person indeholder det anvendte register (IDA-databasen) oplysninger om alder,
ken, familieforhold, indkomstforhold, ejerskab af bolig, uddannelse, ar for afslutning
afuddannelse, arbejdssted (kun for lanmodtagere), lon, arbejdsomfang, stillingsbeteg-
nelse, ledighedsgrad mv. Ud over oplysningerne pa personniveau er dertil tilknyttet
oplysninger om arbejdsstedet over tid.

Oplysningerne om arbejdssteder og ansettelsesforhold vedrerer sidste uge i november.
Eventuelle ansattelser mellem disse tidspunkter kan derfor ikke analyseres. Det inde-
barer, at analyserne vil undervurdere bade jobskabelse, jobdestruktion og jobskifte.
For hvert arbejdssted er der oplysninger om antal ansatte, ejerforhold, branche og ar-
bejdsstedets status frem og tilbage i tid. Registret indeholder oplysninger om det totale
antal ansatte og antallet af ansatte, der kun har dette job som bibeskaftigelse. Det er
1 analyserne valgt kun at benytte oplysningerne om hovedbeskeftigede, da det giver
den enkleste sammenhang til personoplysningerne, hvor alle oplysningerne stammer
fra hovedbeskeeftigelsen. Det er samtidig valgt kun at se pa arbejdssteder, der har be-
skeftigede lonmodtagere.

I forbindelse med dannelse af oplysninger om arbejdsstedets status hen over tid er det
nedvendigt at definere, hvornér der er tale om identiske arbejdssteder. Et arbejdssted
kan saledes skifte adresse, ejer, beskaftigede eller branche, uden at det nadvendigvis
ber give anledning til, at arbejdsstedet skal opfattes som et nyt arbejdssted. Hvis et af
folgende kriterier er opfyldt, bliver arbejdsstedet opfattet som identisk mellem to &r:

1. Arbejdsstedet har samme ejer og samme branche (DB93, fire forste cifre).

2. Arbejdsstedet har samme ejer, og mindst 30 pct. af medarbejderne kan gen-
findes pa arbejdsstedet.

3. Arbejdsstedet har samme adresse eller branche, og mindst 30 pct. af medarbe;j-

derne kan genfindes pé arbejdsstedet. Samtidig skal mindst 30 pct. af medar-
bejderne pa arbejdsstedet i det andet ar have veret ansat pa arbejdsstedet i det
forste ar.

De fleste arbejdssteder vil vaere bevarede identiske over tid, nedlagte eller nyoprettede.
Men der er ogsé en raekke andre muligheder. F.eks. kan arbejdsstedet eller dele heraf
veare opslugt af et andet eksisterende arbejdssted. Da der ikke umiddelbart kan skelnes
mellem nyoprettede stillinger og job, der er overtaget direkte fra en eksisterende virk-
somhed, telles denne del af dynamikken med i den samlede reallokering af job. Det
kan give anledning til en overvurdering af reallokeringen af job.
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II1.3 Reallokering

I opgerelsen af den samlede jobskabelse summeres &ndringen
1 beskeftigelsen i ekspanderende samt nyoprettede arbejdsste-
der. Summen sattes i forhold til det samlede antal lanmodtage-
re i branchen. P4 samme made opgares jobdestruktionen som
summen af beskaftigelseseendringen i kontraherende og ned-
lagte arbejdssteder. Den samlede jobskabelse udgjorde i gen-
nemsnit knap 12 pct. i drene 1988 til 2000, jf. figur II1.1.2
Jobdestruktionen var lidt mindre, og den samlede reallokering
af jobs udgjorde i perioden knap 25 pct.

Figur Ill.1  Reallokering og BNP-veekst

Pct.
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Anm.: Reallokering, jobskabelse og jobdestruktion mellem to ar er sat i

forhold til beskeftigelsen i det forste af disse.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa grundlag af register-
data, jf. boks II.1.

Hovedparten af jobskabelsen sker ved, at eksisterende virk-
somheder udvider medarbejderstaben, mens nyoprettede ar-
bejdssteder star for 30 pct. af de skabte job. Det samme billede
tegner sig for jobdestruktionen med en samlet destruktion pa

2) I denne og efterfolgende analyser ses der bort fra arsskiftet 1990-
1991, hvor opgerelsen af jobdestruktion pa grund af databrud er
problematisk.



Figur Ill.2a Jobskabelse 1988-2000 Figur II1.2b Jobdestruktion 1988-2000
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Anm.: Reallokering, jobskabelse og jobdestruktion mellem to ar er sat i forhold til beskeftigelsen i det

forste af disse.

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af registerdata, jf. boks III.1.

Stor reallokering
i landbruget

godt 11 pct., hvor nedlagte arbejdssteder star for 29 pct. af den
samlede jobdestruktion, jf. figur II1.2.

Der er stor forskel pa niveauerne for jobskabelse og jobde-
struktion mellem brancher, jf. tabel III.1. Landbrug, fiskeri,
rastofudvinding, bygge- og anlaegsvirksomhed samt forret-
ningsservice skiller sig ud med hgje niveauer for reallokering.
Brancher med mange offentligt ejede virksomheder som energi-
og vandforsyning samt offentlige og personlige tjenesteydelser
er omvendt kendetegnet ved en forholdsvis lav reallokering.
Det samme geor sig gaeldende for fremstillingsvirksomhed, der
ogsé har en reallokering under gennemsnittet. Det hgje og re-
lativt ensartede niveau for reallokering i alle brancher inde-
barer, at den aggregerede reallokering ikke kan forklares ved
skiftibranchestrukturen. Der er ogsa en stor del kontraherende
og nedlagte arbejdssteder selv i brancher i veekst. Det viser en
hej grad af dynamik pé arbejdsmarkedet og stor heterogenitet
pa virksomhedsniveau.
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Tabel Ill.1  Gennemsnitlig jobskabelse og jobdestruktion fordelt pd brancher,

1988-2000
Jobskabelse Jobdestruktion
-------------- Pct. —---mmemeeee
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 18,6 19,9
Fremstillingsvirksomhed 10,4 10,6
Energi- og vandforsyning 7,5 9,3
Bygge- og anlegsvirksomhed 16,5 15,4
Handel, hotel og restaurationsvirksomhed 14,6 13,7
Transportvirksomhed, post og telekommunikation 14,0 13,8
Finansierings- og forsikringsvirksomhed 10,1 12,1
Forretningsservice mv. 17,0 15,4
Offentlige og personlige tjenesteydelser 9,2 8,0
I alt 12,0 11,4

Anm.: 87 pct. af de ansatte i offentlige og personlige tjenesteydelser var i 2000 ansat i arbejdssteder ejet
af stat og kommuner eller registreret som selvejende institutioner.

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af registerdata, jf. boks III.1.

Mange nyoprettede
inden for landbrug
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Betydningen af nyoprettede arbejdssteder varierer betragteligt
mellem forskellige brancher, jf. tabel I11.2. Inden for landbrug
og transportvirksomhed er en betydelig del af arbejdsstederne
oprettet inden for det sidste ar.’ I brancherne finansiering, for-
sikring og offentlige og personlige tjenesteydelser spiller de ny-
oprettede arbejdssteder derimod en mindre rolle. Succesraten
for nye arbejdssteder varierer ogsa mellem brancher. Det var
séledes kun 23 pct. af de nyoprettede arbejdssteder inden for
landbrugi 1993, der ogsa havde beskeeftigede 1 2000. Inden for
transportsektoren mv. var succesraten ogsa forholdsvis lav; til
gengaeld oplevede de overlevende arbejdssteder en meget stor
vaekst 1 den samlede beskaeftigelse. Omvendt var der i bran-
cherne med en hgj grad af offentligt ejede arbejdssteder meget
haje overlevelsesrater, men lave eller negative veekstrater i be-
skeeftigelsen.

3) Et arbejdssted opfattes som oprettet i det forste ar, hvor der
ansattes lonmodtagere.



Tabel IIl.2  Nyoprettede arbejdssteders succes, 1993-2000

Nyoprettede Eksisterer AEndring i

andel, 1993 stadig i stadig
2000 eksisterendes
beskeeftigelse
Pct.

Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 15,6 23,6 433
Fremstillingsvirksomhed 8,2 35,7 64,6
Energi- og vandforsyning 7,0 42,7 -23,6
Bygge- og anlegsvirksomhed 10,9 37,4 82,7
Handel, hotel og restaurationsvirks. 12,1 30,6 52,2
Transportvirksomhed, post og telekomm. 14,2 28,3 114,8
Finansierings- og forsikringsvirksomhed 6,2 31,4 96,6
Forretningsservice mv. 13,7 31,1 72,3
Offentlige og personlige tjenesteydelser 7,7 42,6 36,1
I alt 11,0 32,5 96,3

Anm.: Et arbejdssted opfattes kun som stadigt eksisterende i 2000, hvis der var ansat lenmodtagere pa

arbejdsstedet.

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af registerdata, jf. boks III.1.

Pavirker vaksten
niveauet for
reallokering?

Jobdestruktionen
varierer mere end
jobskabelsen

I11.4 Hvilke forhold forklarer reallokeringen?

Hej vaekst forventes at give sig udslag i en hgjere jobskabelse
og en mindre jobdestruktion. Men det er ikke umiddelbart op-
lagt, hvor falsomme de enkelte elementer i reallokeringen er
over for udsving i konjunkturerne. Sker de storste tilpasninger
ien lavkonjuktur eller i en hgjkonjuktur? Er det de eksisterende
virksomheder, der tager den storste del af tilpasningen? Eller
er det niveauet for nedlagte eller nyoprettede arbejdssteder, der
pavirkes mest? Konjunkturvariationen kan samtidig forklares
ved en raekke bagvedliggende faktorer. De naste afsnit vil for-
soge at afdekke disse problemstillinger.

Der kan dokumenteres en negativ sammenhang mellem job-

destruktion og vaeksten i BNP, jf. tabel I11.3, mens jobskabel-
sen samlet set er uathangig af vaksten i skonomien. Der er
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stor forskel i konjunkturvariationen mellem sektorer. Inden for
energi- og vandforsyning samt offentlige og personlige tjenes-
teydelser er jobdestruktionen svagt positivt korreleret med
BNP-veaksten. Det modvirker tildels den kraftige negative sam-
menhang i andre brancher, men den samlede jobdestruktion er
alligevel hgjest i perioder med lav vaekst.* Differencen mellem
korrelationen til BNP-vaksten for jobskabelse og jobdestruk-
tion kan opfattes som en indikator for branchens konjunktur-
folsomhed. Her skiller bygge- og anlegsvirksomhed, handel,
hotel og restaurationsvirksomhed samt forretningsservice sig
ud som de mest konjunkturfelsomme. Hvis variationen over
konjunkturerne alternativt opgeres ved hjelp af bruttoverditil-
vaeksten, bliver bygge- og anlegsvirksomhed mest konjunktur-
folsom, men ogsa 1 industrien er der en tydelig sammenhang
mellem varditilvaekst i sektoren og BNP-vaksten i hele gkono-
mien. Arbejdsstyrkens sammensgtning varierer mellem bran-
cher med hensyn til uddannelse, jf. tabel I1.6. Der vil derfor
vere stor forskel pa, hvilke typer af arbejdskraft der berer
omkostningerne ved jobreallokeringen. Denne problemstilling
vil blive analyseret naermere i kapitel IV.

Den samlede jobskabelse er uathengig af konjunktursituatio-
nen. Det daekker over, at jobskabelsen i ar med hej vakst i
BNP falder i landbrug mv., finansierings- og forsikringsvirk-
somhed samt offentlige og personlige tjenesteydelser, mens
jobskabelsen stiger i bygge- og anlaegsvirksomhed, forretnings-
service samt handel-, hotel- og restaurationsvirksomhed. For
offentlige og personlige tjenesteydelser kan forklaringen vare,
at jobskabelsen er bestemt af politiske faktorer, herunder for-
sog pa konjunkturregulering gennem finanspolitikken. Inden
for landbruget og finansiering er der sket en udvikling hen
imod sterre enheder. Tilpasningerne i arbejdsstyrken over den
her betragtede periode har dermed vaeret bestemt af andre for-
hold end den gjeblikkelige konjunktursituation.

4) Den negative sammenhang er dog ikke statistisk signifikant p& 5
pct. niveau.



Tabel I11.3  Korrelation med veekst i BNP, 1988-2000

Jobskabelse Jobdestruktion BVT
Korrelation Korrelation Korrelation

Landbrug, fiskeri og rastofudvinding -0,22 -0,62 -0,20
Fremstillingsvirksomhed 0,25 -0,59 0,68
Energi- og vandforsyning 0,32 0,08 -0,13
Bygge- og anlegsvirksomhed 0,45 -0,76 0,69
Handel-, hotel- og restaurationsvirksomh. 0,64 -0,58 0,50
Transportvirksomhed, post og telekomm. 0,17 -0,18 0,46
Finansierings- og forsikringsvirksomhed -0,42 -0,41 0,04
Forretningsservice mv. 0,44 -0,62 0,14
Offentlige og personlige tjenesteydelser -0,68 0,02 0,06
I alt -0,06 -0,51 0,98

Anm.: Sammenhangen mellem BNP-vaekst og jobskabelse og jobdestruktion er opgjort som Pearsons
korrelationskoefficient. Korrelationskoefficienterne markeret med fed er statistisk signifikante pa
5 pct. niveau. Den sidste sgjle angiver korrelationen mellem vaksten i den sektorspecifikke
bruttoverditilveekst og BNP-vaksten.

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af registerdata, jf. boks III.1.

Analyser tegner ikke
et klart billede

Ovenstdende analyse viser ikke et klart billede med hensyn til
reallokeringens samvariation med konjunkturudviklingen. Det-
te resultat kendetegner ogsé andre danske undersggelser. Kon-
klusionen er sédledes atheengig af, hvilken periode og hvilke
brancher der analyseres. I en opgarelse for fremstillingserhverv
i perioden 1980 til 1991 findes der ikke nogen asymmetri mel-
lem jobskabelse og jobdestruktion, jf. Albaek og Serensen
(1998). Det samme gor sig geldende i en analyse af samtlige
brancher i perioden 1980 til 1989, hvor der ikke findes en sta-
tistisk signifikant sammenhang mellem reallokeringen og kon-
Junktursituationen. Det gaelder hverken for hele gkonomien un-
der et eller for fremstillingserhverv alene, jf. Vejrup-Hansen
(2000). Derimod findes i en analyse for perioden 1980 til 1995
en statistisk signifikant negativ sammenhang mellem BNP-
vaksten og reallokeringen af job for den samlede skonomi. Re-
sultatet geelder ogsa for fremstillingserhverv, men ikke for den
private sektor i alt og den offentlige sektor, jf. Bingley mfl.
(1999). Forskelle i resultater mellem analyserne skyldes ikke
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nedvendigvis, at gkonomien fungerer anderledes i 1990’erne
end i 1980’erne. Variationerne kan stamme fra den datamaes-
sige usikkerhed, der er forbundet med opgerelsen af reallo-
kering.

I ovenstaende analyser er der taget udgangspunkt i veeksten i
BNP. Det ma imidlertid forventes, at den udenlandske vakst
ogsa kan pavirke jobskabelse og jobdestruktion i de brancher,
der er afthaengige af efterspargslen pa eksportmarkederne. Der
beregnes derfor et mere retvisende mal for branchens markeds-
vaekst. Med udgangspunkt i nationalregnskabets input-output
balancer kan der dannes oplysninger om, hvor stor en del af
produktionsvaerdien der gir til eksport.” Som et skon for en
branches afsaetningsmuligheder beregnes der en samlet mar-
kedsvakst. Denne beregnes som produktionsverdien til det in-
denlandske marked gange indenlandsk BNP-vakst, plus an-
delen af produktionsvardien til eksport gange den udenlandske
BNP-vakst.

I en simpel model, hvor jobdestruktionen i hver enkelt af de 9
brancher forseges forklaret ved markedsvaeksten for branchen,
afslares en signifikant negativ sammenheaeng mellem markeds-
vaekst og jobdestruktion, jf. tabel II1.4. Til gengeald er sam-
menhangen mellem jobskabelse og markedsveekst insignifi-
kant, men positiv. Dette resultat er delvist en konsekvens af, at
jobskabelsen pa nyoprettede arbejdssteder ikke varierer positivt
med markedsvaeksten.

Sterrelsen af arbejdsstedet viser sig at have stor betydning for
reallokeringen af arbejdskraften, jf. tabel I11.5. De smé virk-
somheder star for en relativt stor del af den samlede jobskabel-
se, men ogsa for en tilsvarende hej jobdestruktion. De mindste
arbejdssteder har dog generelt en lidt sterre jobskabelse end
jobdestruktion. Den lavere reallokering pa store arbejdssteder

5) Eksportandelen er beregnet som summen af direkte eksport samt
indirekte eksport gennem leverancer til andre indenlandske bran-
cher, der eksporterer.



Hyvilke forhold
skaber reallokering?

Tabel Il11.4  Reallokering og markedsveekst, 1988-2000

Markeds-
vaekst
Reallokering (-)
Jobskabelse )
- heraf nyoprettede arbejdssteder (-)
Jobdestruktion -
- heraf nedlagte arbejdssteder (-)

Anm.: De sammenhange, der er angivet i parentes, er ikke statistisk
signifikante pa 5 pct. niveau. Analysen bygger pa 99 observationer
fra 9 brancheri 11 ar.

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af registerdata, jf. boks IIL1.

kan skyldes, at der bliver oprettet job i nogle afdelinger, mens
der nedleegges job i andre afdelinger. Denne del af reallokerin-
gen fanges ikke i analyserne.®

Ovenstaende analyser indikerer, at de sterste tilpasninger i
okonomien sker under lavkonjunkturer. Jobdestruktionen sti-
ger, mens jobskabelsen er relativ stabil. Der er fremsat en lang
reekke forklaringer pa, at jobdestruktionen tilsyneladende er
mere konjunkturfalsom end jobskabelsen. De fleste af disse
forklaringer knytter sig til omkostningerne ved at udvide med-
arbejderstaben og omkostninger ved at foretage indskranknin-
ger. Hvis der er hgjere omkostninger forbundet med at hyre
medarbejdere sammenlignet med at fyre medarbejdere, vil der
sandsynligvis vaere en forsinkelse i beslutningen om at udvide
medarbejderstaben, mens indskraenkninger vil ske hurtigere. De
dokumenterede forskelle mellem jobskabelse og jobdestruktion
forklares saledes med en hypotese om asymmetri mellem om-
kostninger ved udvidelser i forhold til indskreenkninger. Det er
idenne forbindelse vigtigt at vaere opmerksom pa, at jobbe-

6) For alle storrelser afarbejdssteder er jobdestruktionen hgjest i pe-
rioder med lav vakst i BNP. For jobskabelsen er det kun arbejds-
steder med op til 9 ansatte, der har hejst jobskabelse i perioder
med hgj veekst. For alle andre storrelser af arbejdssteder er job-
skabelsen ikke korreleret eller negativt korreleret med vaksten.
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Tabel 1115  Jobskabelse og jobdestruktion pd arbejdsstedets storrelse, 1988-2000

Jobskabelse Jobdestruktion

1-9 ansatte

10-20 ansatte
21-40 ansatte
41-100 ansatte
101-500 ansatte
501-1000 ansatte
Over 1000 ansatte
Talt

--------------- Pct. -----mmmmeee-
20,8 20,1
13,3 12,1
11,7 11,0
9,8 9,1
8,9 8,4
8,0 8,3
5,6 5,6
12,0 11,4

Anm.: Arbejdsstederne er kategoriseret efter den gennemsnitlige sterrelse i de ar, hvor de optraeder i
datasattet. En virksomhed, der optreeder i to ar med antal beskaftigede 6 og 50, bliver dermed
placeret i kategorien 21 til 40 ansatte. Hvis arbejdsstederne var opdelt efter primobeskaftigelsen,
ville jobskabelsen blive overvurderet for sma virksomheder, og jobdestruktionen ville blive
overvurderet for store virksomheder.

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af registerdata, jf. boks III.1.
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skyttelsen varierer betydeligt lande imellem. Det indebarer, at
sammenhangen mellem BNP-vakst og reallokering af institu-
tionelle arsager kan variere mellem landene.

For at kunne vurdere, hvilke forhold der har sterst betydning
for reallokeringen af job, kan der tages udgangspunkt i en mul-
tipel regressionsanalyse, hvor alle relevante forhold inddrages
samtidigt. Niveauerne for reallokering i den enkelte branche
forseges i analysen forklaret ved karakteristika ved den enkelte
branche samt vaeksten i Danmark og udlandet. For at kunne
udvealge relevante variabler er det hensigtsmassigt at gore sig
klart, hvilke forhold der kan teenkes at have betydning.

Manglende tilpasning af lenningerne i nedadgédende retning
under en lavkonjunktur kan give anledning til den observerede
asymmetri. Mangden af arbejdskraft far dermed lov til at tage
en starre del af tilpasningen under en lavkonjunktur, mens den
starre efterspergsel under en hgjkonjunktur delvist bliver ime-
degéet gennem stigende lgnninger.
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En udvidelse af medarbejderstaben kan kreve nedvendige in-
vesteringer i kapitalapparatet. Denne udvidelse kan vaere mere
tidskraevende end en tilsvarende reduktion af eller mindre ud-
nyttelse af kapitalapparatet. Det medferer en forsinkelse i ud-
videlser af medarbejderstaben og kan derfor indebere, at job-
skabelsen bliver mindre konjunkturfalsom end jobdestruktio-
nen. Opleringsomkostninger ved ansattelse af arbejdskraft kan
tilsvarende opfattes som en ngdvendig investering. Disse om-
kostninger giver saledes ogsa anledning til en udjaevning i til-
pasningen af arbejdsstyrken til markedsforholdene.

Nyansettelser giver anledning til sege- og ansattelsesomkost-
ninger, der kan variere med forskellige personalegrupper. Mere
specialiseret arbejdskraft vil sandsynligvis krave en leengere
segeproces. Omvendt vil der ogsé vaere omkostninger forbun-
det med at afskedige medarbejdere, og disse omkostninger vil
variere for forskellige personalegrupper. Omkostningerne vil
sandsynligvis vaere hgjere for funktionarer, der normalt har et
lengere opsigelsesvarsel. Brancher, hvor mange har en vide-
regdende uddannede, vil derfor have en lavere reallokering.
Muligheden for at finde et match med en lonmodtager kan ogsa
athaenge af ledighedsniveauet. Det vil sdledes vere lettere at
bestte en stilling i en situation med mange arbejdssegende, og
der kan derfor forventes en positiv sammenhang mellem ledig-
hedsniveau og reallokering.

Mere specialiseret arbejdskraft mé forventes generelt at {4 ho-
jere lenninger. Da det sandsynligvis vil vaere sverere at finde
et godt match med specialiseret arbejdskraft, ma der forventes
en negativ sammenhang mellem lonniveau og reallokering.
Modsat vil et hejt lenniveau generelt sikre flere ansggere til en
stilling og dermed gere det nemmere at sikre den rigtige ar-
bejdskraft i brancher med en hej reallokering. De hejere lon-
ninger kan i dette tilfzlde opfattes som en lonpraemie til be-
skeftigede, der patager sig en sterre risiko i jobbet. De to
effekter traekker 1 hver sin retning, og det er derfor ikke pa for-
hénd klart, hvilken sammenhang der geelder mellem lenniveau
og reallokering.

Den simple opgerelse over reallokeringen (summen af jobska-
belse og jobdestruktion) viser en lavere reallokering i brancher,
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hvor mange arbejdssteder er under offentligt ejerskab, jf. tabel
III.1. I en analyse af reallokeringen pa brancher er det derfor
nadvendigt at tage hajde for offentligt ejerskab. Samtidig vil
lenmodtagerne sammenlignet med de selvstendige sandsynlig-
vis tage en storre del af tilpasningen ved @&ndringer i beskafti-
gelsen.” Det ma derfor forventes, at brancher med mange en-
keltmandsvirksomheder og dermed mange selvstaendige vil ha-
ve en hgjere reallokering, da denne alene beregnes for lenmod-
tagerne.

Flere brancher er kendetegnet ved hgj eksport. Disse brancher
vil ogsé veere athaengige af den udenlandske konjunkturudvik-
ling. I analysen indgar derfor bade den samlede eksportathan-
gighed og veeksten i udlandet. Det er ikke muligt umiddelbart
at vurdere, hvorvidt hegje eksportandele giver anledning til en
hejere reallokering af job. En hej eksportandel kan séledes sik-
re virksomhederne mod store udsving pa et forholdsvis lille
hjemmemarked. P4 den anden side kan skiftende valutakurser
og konkurrenceforhold i udlandet betyde sterre udsving i be-
skeeftigelsen.

Regressionsanalyse kan afslare, hvilke af ovenstaende faktorer
der har betydning for reallokeringen. Analysen giver i de fleste
tilfelde den forventede effekt. En hej markedsvaekst giver an-
ledning til en lavere jobdestruktion, jf. tabel II1.6. Samtidig
giver det ogsa anledning til en hejere jobskabelse; denne para-
meter er dog insignifikant. Den samlede reallokering er dermed
kun insignifikant mindre i perioder med hej vaekst. Det er for-
sogt at lade veeksten i BNP indgé som forklarende faktor, men
denne er dog ikke signifikant forskellig fra nul i nogle af mo-
dellerne. Til gengaeld giver en haj BNP-vakst i dret for anled-
ning til en lavere jobdestruktion og reallokering. Dette resultat
giver god mening for jobdestruktionen, hvor der kan forventes
en forsinkelse i tilpasningen til markedsforholdene. Til gengaeld
er resultatet overraskende med hensyn til effekten for jobska-
belsen, hvor der kunne forventes den modsatte sammenhang.

7) F.eks. kan en tilpasning i beskaftigelsen pa 10 pct. i en branche,
hvor halvdelen af de beskeftigede er selvstendige, give anledning
til, at 20 pct. af lonmodtagerne mister deres job, hvis antallet af
selvstaendige er uendret.
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Som forventet giver en hgj ledighed, og dermed lavere omkost-
ninger ved ansattelser, en hojere reallokering. Brancher med
en hgj gennemsnitlig timeleon er ogsé kendetegnet ved en hej
reallokering. Det kunne indikere, at brancher med hej usikker-
hed i beskaftigelsen betaler en lenpramie. Den positive sam-
menhang mellem lon og reallokering fremkommer dog alene,
nér der samtidig tages hejde for sammenszatningen af medar-
bejdere pa uddannelser. Hvis de variabler, der knytter sig til
sammensatningen, fjernes, bliver ssmmenhangen mellem lon
og reallokering statistisk insignifikant.

Brancher med mange selvstendige har som forventet en hojere
reallokering. De ansatte lanmodtagere tager dermed som for-
ventet en storre del af tilpasningen ved @endringer i beskaeftigel-
sen. En hgjere andel af ufaglerte og faglaerte giver ogsa anled-
ning til en hejere reallokering, hvilket kunne forventes. Til gen-
geld har brancher med hgje andele af personer med en lang
videregdende uddannelse generelt en hgjere reallokering end
brancher, hvor mange ansatte har en kort eller mellemlang vi-
deregdende uddannelse, hvilket er det modsatte af det for-
ventede.

En hgj eksport i en branche giver anledning til en mindre re-
allokering. Det kan opfattes som en starre stabilitet pa eksport-
markederne end hjemmemarkederne. Som ventet er der mindre
reallokering 1 offentligt ejede arbejdssteder. Aktieselskaber har
generelt en mindre reallokering end andre typer af virksomhe-
der. Det kan skyldes et starre kapitalgrundlag i aktieselskaber,
eller at det er eeldre og mere stabile virksomheder, der er orga-
niseret som aktieselskaber.

Det mé forventes, at den offentlige regulering af arbejdsmarke-
det vil pavirke niveauet for reallokering af job. Virksomheder-
ne vil vare mere tilbageholdende med at udvide medarbejder-
staben, hvis der er hgje omkostninger forbundet med afskedi-
gelser. Jobbeskyttelsen kan vere i form af lange opsigelses-
varsler eller regler for uberettiget afskedigelse. Da der ikke er
den store variation i jobbeskyttelsen mellem brancher i Dan-
mark, er det nedvendigt med internationale sammenligninger
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af reallokeringen for at afdaekke jobbeskyttelsens betydning.
Det mé forventes, at lande med en hej grad af jobbeskyttelse
ogsa vil have en lav reallokering.

Tabel Il11.6  Reallokering og branchespecifikke faktorer, 1988-2000

Re- Job- Ny- Job- Nedlagte
allokering skabelse oprettede destruktion
BNP-vakst aret for - () - - ()
Ledighed () () () () +
Kapital pr. beskeftiget - - ((+) - ()
Eksportandel - - - (-) ()
Markedsvakst () ) () - -
Selvstendige + + (+) + +
Gnst. starrelse - - - - -
Gnst. timelon + + + + +
Andel ufaglerte + + + + +
Andel faglerte + (+) (+) + G)
Andel LVU + ) + + +
Andel off. ejerskab - () - ) -
Andel A/S ejerskab - () () - -
R? 0,72 0,60 0,51 0,71 0,65

Anm.: Eksportandelen er beregnet pa baggrund af Nationalregnskabets input-output balancer. Den
angiver den del af produktionsveardien, der gar til eksport. De sammenhznge, der er angivet uden
parentes, er statistisk signifikante pa 5 pct. niveau. En enkelt parentes angiver en sammenhzng,
der er statistisk signifikant pa 10 pct. niveau, mens en dobbelt parentes markerer en ikke signi-
fikant sammenhang. I analysen er der taget udgangspunkt i 27-branchegrupperingen. Branchen
ejendomsformidling er dog fjernet, fordi kapitalapparatet pr. beskaftiget er kunstigt hejt i denne
branche. De bagvedliggende data til denne analyse er preesenteret i bilag III.1. BNP-vakst og
ledighed er knyttet til det enkelte ar, mens alle andre variabler er branchespecifikke.

Kilde Egne beregninger pa grundlag af registerdata, jf. boks III.1.
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Ingen sammenhaeng
men problematisk
at sammenligne

Der kan ikke umiddelbart konstateres nogen sammenhaeng
mellem jobbeskyttelse og reallokering af job, jf. tabel IIL.7.
Storbritannien har saledes en lav reallokering, men en lav job-
beskyttelse. Omvendt har Sverige en hgj reallokering af job,
men en hej grad afjobbeskyttelse. Det kan dog vare problema-
tisk at sammenligne pa tveers af lande. OECD har i opgerelsen
forsogt at gore data sammenlignelige, men forskelle i data-
grundlag pa nationalt niveau betyder, at tallene ikke er direkte
sammenlignelige. Samtidig kan andre strukturelle forhold end
jobbeskyttelsen i de enkelte lande give anledning til et andet
niveau for reallokering, f.eks. konjunktursituationen i den ana-
lyserede periode eller den gennemsnitlige storrelse pa arbejds-
stederne. Lande med mange store virksomheder og fa selvstan-
dige vil naturligt have en lavere reallokering af job. For at kun-
ne afslare betydningen af jobbeskyttelse pa tveers af lande er
det derfor ngdvendigt at korrigere tallene for andre strukturelle
og institutionelle forskelle.

Tabel Ill.7  Reallokering og jobbeskyttelse, 1980 erne
Reallokering Jobbeskyttelse

Pct. Indikator
USA 23,4 0,2
Storbritannien 15,3 0,5
Canada 26,3 0,6
New Zealand 35,5 1,0
Finland 22,4 2,2
Danmark 29,8 2.4
Frankrig 27,1 2,7
Sverige 29,1 3,4
Tyskland 16,5 3,6
Italien 23,4 472

Anm.: Skalaen for graden af jobbeskyttelse er 0-6, hvor 6 angiver storst
mulig jobbeskyttelse. Indekset omfatter 15 forskellige indikatorer
for arbejdsmarkedsforhold vedrerende afskedigelse af arbejdskraft.

Kilde: OECD (1994) og Nicoletti mfl. (2000).
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Som naevnt tidligere er reallokering betydningsfuld, fordi den
muligger, at arbejdskraft og kapital kan frigeres fra lav-
produktive arbejdssteder og flyttes til mere produktive arbejds-
steder. Det er dog vanskeligt at udtale sig om det optimale
niveau for reallokeringen.® Som udgangspunkt ma det forven-
tes, at en mangel pa barrierer for oprettelse og nedleggelse af
job vil give anledning til en optimal reallokering af job givet
strukturelle forhold som arbejdsstyrkens sammensatning, for-
hold mellem kapital og arbejdskraft etc. Barrierer kunne vaere
i form af lovgivning eller aftaler forhandlet mellem arbejds-
markedets parter. Jobbeskyttelse aftalt mellem arbejdsmarke-
dets parter ma forventes at afspejle en afvejning af omkostnin-
ger ved reallokering for arbejdstagere mod gevinsten ved real-
lokering for arbejdsgivere.

De omkostninger, der vil veere i forbindelse med reallokering
for arbejdsstyrken i form af sageomkostninger og eventuel le-
dighed mellem job, kan variere for forskellige typer af lenmod-
tagere. Det vil derfor vaere af interesse at se pa, hvorvidt per-
soner ansat pa nedlagte eller nyoprettede arbejdssteder ad-
skiller sig fra lenmodtagere generelt.

Den gennemsnitlige alder for lanmodtagere er generelt lavere
pa nyoprettede og nedlagte arbejdssteder, jf. tabel IIL.8.
Samtidig er der en overreprasentation af bade ufaglerte og
meand. Lenniveauet er lidt hgjere pa nyoprettede arbejdssteder,
hvilket er bemarkelsesvaerdigt, fordi uddannelsesniveauet
generelt er lavere sammenlignet med alle lonmodtagere. Der er
en underrepraesentation af personer med mellemlang viderega-
ende uddannelse pa nyoprettede og nedlagte arbejdssteder. Det
kan skyldes, at mange med disse uddannelser bliver ansat i den
offentlige sektor, hvor reallokeringen generelt er lavere. Den
starre ustabilitet giver ikke ved en umiddelbar betragtning
anledning til, at flere er medlem af en a-kasse, der er tvaertimod

8) Det vil vere yderst vanskeligt at afslere en sammenhang mellem
branchers produktivitet og reallokering. Det skyldes, at der ikke
pé brancheniveau er sterre forskelle pa den offentlig regulering.
Det kan heller ikke nadvendigvis forventes, at nogle brancher har
opndet et bedre niveau for reallokeringen end andre brancher.



Tabel I11.8  Lonmodtagere i nyoprettede arbejdssteder i 1999 og arbejdssteder
nedlagt i 2000

Nyoprettede Nedlagte Alle

arbejdssteder arbejdssteder lonmodtagere
Gennemsnitlig alder, ar 35 36 39
Gennemsnitlig timeleon, kr. 159 154 155

Pct.

Andel ufagleerte 47 48 39
Andel faglerte 34 35 37
Andel kort videregaende uddannelse 4 5 5
Andel mellemlang videregaende udd. 8 6 12
Andel lang videregaende uddannelse 7 6 7
Andel mand 57 60 52
Andel indvandrere og efterkommere 7 6 5
Andel medlem af a-kasse 64 64 75

Anm.: Tabellen baserer sig pa oplysninger om lenmodtagere over 15 ar i 1999. Nedlagte virksomheder
er alle virksomheder, hvor der ikke er ansatte 1 2000.

Kilde: Egne beregninger pa grundlag af registerdata, jf. boks III.1.

feerre. Men det lavere niveau kan skyldes, at medarbejderne
generelt er yngre. I kapitel IV findes en mere fuldstendig
afdeekning af reallokeringens betydning for arbejdsstyrken.

I11.5 Politikanbefalinger

En lav reallokering Ovenstaende analyser har pavist en stor udskiftning af job i
kan veere dansk gkonomi. Et hejt niveau af reallokering kan opfattes po-
problematisk sitivt, idet det medvirker til en nedvendig flytning af ressourcer

fra mindre effektive virksomheder til mere effektive virksomhe-
der og dermed en bedre udnyttelse af kapitalapparat og ar-
bejdsstyrke.’ En hej reallokering kan omvendt vaere problema-
tisk, hvis den medforer afledte omkostninger for arbejdsstyrken

9) Der kan vere forskel mellem effekten pa kort og lang sigt. Pa kort
sigt kan udnyttelsen af kapitalapparatet sédledes vaere mindre, pa
grund af manglende muligheder for en hurtig tilpasning.
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og den offentlige sektor. Det kan vare i form af hgjere ledig-
hed, udgifter til oplering eller omkostninger ved at finde ny be-
skaftigelse for de ansatte. Samtidig kan den medfelgende le-
dighed pavirke de offentlige finanser negativt. Disse omkost-
ninger indgar ikke i virksomhedsejerens beslutningsgrundlag,
hvilket kan medfere en for hej reallokering af job. Det vil sam-
tidig vaere problematisk, hvis de sterste tilpasninger via job-
destruktion finder sted i perioder med lav veekst, fordi der ma
forventes hegjere omkostninger for lonmodtagerne gennem le-
dighed og segeomkostninger i lavkonjunkturer.

I diskussionen af jobskabelse er det nedvendigt at gere sig
klart, at jobdestruktion kan vare en forudsatning for jobska-
belse.'’ Hvis der leegges begraensninger pa jobdestruktionen, vil
det samtidigt gare jobskabelsen mindre. Det vil ske, fordi der
vil veere en mindre arbejdsstyrke til radighed for de virksom-
heder, der vil udvide medarbejderstaben. Samtidig kan hindrin-
ger for jobdestruktion give en mindre jobskabelse, fordi om-
kostningerne forbundet med jobdestruktion vil indga i virksom-
hedens beslutningsgrundlag ved oprettelsen af nye job. Det
tyske arbejdsmarked er et godt eksempel pa, hvordan bindinger
pa fyring af medarbejdere giver anledning til en mindre effektiv
udnyttelse af ressourcerne og dermed en hoj ledighed, jf. afsnit
1.3. Denne sammenhang underbygges ogsa i teoretiske studier,
jf. f.eks. Bentolila og Bertola (1990).

Reallokeringen af job kan, som tidligere naevnt, medfere om-
kostninger for arbejdstagerne. Disse omkostninger kan i prin-
cippet begranses péd to mader. En hej grad af jobbeskyttelse
gennemfort ved lovgivning kan give en mindre reallokering,
eller der kan indferes kollektive forsikringsordninger, der sikrer
indkomst ved ledighed. Danmark er kendetegnet ved en hgj
grad af forsikring ved ledighed og en lav grad af jobbeskyttel-
se, jf. Det Okonomiske Rad (2002).

Analyserne viser, at det i stor udstraekning er lykkedes for den
offentlige sektor at begranse udsvingene i beskaftigelsen. Sa-
ledes har jobskabelsen i offentlige og personlige tjenesteydelser

10) Se ogsé diskussionen af kreativ destruktion som forudsatning for
produktivitetsstigninger i afsnit VI.3.
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veret hgjest 1 perioder med lav BNP-vakst. Den forte politik
har dermed begraenset de negative effekter af konjunktur-
udsving. Det er i denne forbindelse vigtigt at vaere opmaerksom
pa, at en stigning 1 beskeeftigelsen i den offentlige sektor under
en lavkonjunktur skal modsvares af et tilsvarende fald i be-
skaftigelsen under en hgjkonjunktur, for at den nedvendige ar-
bejdskraft bliver tilgaengelig for den private sektor.

Den offentlige sektor har visse muligheder for direkte at pa-
virke virksomhedernes dispositioner og dermed reallokeringen.
Det kunne ske ved at leegge afgifter pa jobdestruktion i lav-
konjunkturer eller maske subsidier til jobdestruktion i hejkon-
junkturer. Arbejdsgiverne bliver dermed palagt en udgift, der
modsvarer de samfundsmaessige omkostninger ved afskedigel-
ser 1 en lavkonjunktur og bliver omvendt belennet for at frigive
ressourcer under en hejkonjunktur. Som et alternativ kunne
reglerne for jobbeskyttelse variere mellem lav- og hejkonjunk-
turer.

En sddan form for detailstyring stiller dog betydelige informa-
tionskrav for, at doseringen med hensyn til tidspunkt og ster-
relse bliver hensigtsmaessig. Der er siledes en reel risiko for,
at sddanne tiltag kan gere mere skade end gavn. Der kan
endvidere vaere en tendens til, at de jobskabende tiltag gennem-
fort 1 en lavkonjunktur kan vaere svaere at afvikle i en hejkon-
junktur. Generelt md det derfor frarddes at gennemfere
sadanne tiltag.
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Bilagstabel 111.1 Data til analyse af reallokering og strukturelle forhold

Reallok.  Jobskab. Job. an Mark 1 sel
Landbrug, gartneri og skovbrug 38,95 18,82 20,13 2,60 0,66 2,36 0,61
Fiskeri mv. 48,38 23,05 25,33 4,02 0,90 2,43 0,46
Réstofudvinding 21,13 10,38 10,76 18,22 0,62 2,30 0,05
Nerings- og nydelsesmiddelindustri 21,22 10,07 11,16 1,12 0,63 2,35 0,02
Tekstil-, beklaednings- og laederindustri 23,30 8,77 14,52 1,04 0,63 2,31 0,08
Trae-, papir- og grafisk industri 21,60 10,23 11,37 0,81 0,39 2,24 0,03
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. 20,39 10,93 9,46 2,00 0,71 2,36 0,01
Sten-, ler- og glasindustri mv. 20,10 10,19 9,91 1,37 0,33 2,19 0,04
Jern- og metalindustri 20,44 10,55 9,89 0,66 0,63 2,35 0,03
Magbelindustri og anden industri 22,53 11,28 11,25 0,66 0,66 2,33 0,06
Energi- og vandforsyning 16,87 7,54 9,33 12,84 0,21 2,19 0,02
Bygge- og anlaegsvirksomhed 31,85 16,45 15,40 0,41 0,04 2,14 0,12
Handel m. biler, autorep., servicestationer 22,60 11,60 11,00 0,79 0,10 2,15 0,16
Engros- og agenturhandel undt. m. biler 24,95 12,50 12,45 0,77 0,44 2,29 0,07
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 26,69 13,96 12,73 0,53 0,02 2,13 0,16
Hotel- og restaurationsvirksomhed mv. 45,71 23,94 21,76 0,67 0,12 2,17 0,15
Transportvirksomhed 29,91 15,15 14,76 2,32 0,57 2,32 0,09
Post og telekommunikation 23,29 11,60 11,69 1,65 0,21 2,20 0,01
Finansierings- og forsikringsvirksomhed 22,13 10,08 12,06 1,35 0,08 2,15 0,01
Udlejning og ejendomsformidling 35,59 18,07 17,52 65,22 0,06 2,15 0,22
Forretningsservice mv. 31,66 16,78 14,88 0,48 0,23 2,20 0,13
Offentlig administration mv. 15,23 7,27 7,96 1,61 0,03 2,13 0,00
Undervisning 15,56 8,30 7,26 1,07 0,01 2,12 0,01
Sundhedsvesen mv. 10,81 5,38 5,43 0,58 0,01 2,13 0,06
Sociale institutioner mv. 19,90 11,55 8,35 0,36 0,00 2,12 0,00
Renovation, foreninger og forlystelser mv. 24,82 13,15 11,67 1,59 0,07 2,15 0,09
I alt (ikke vaegtet) 25,22 12.60 12,62 4.80 0,32 223 0,10




Bilagstabel II1.1 fortsat

Gnst. str.  Timelon Andel ufagl. Andel fagl. Andel LVU Andel off. besk. Andel A/S
Landbrug, gartneri og skovbrug 2,96 121,69 0,69 0,27 0,01 0,10 0,09
Fiskeri mv. 2,55 217,30 0,69 0,27 0,00 0,01 0,11
Réstofudvinding 12,22 201,31 0,45 0,33 0,06 0,00 0,77
Nerings- og nydelsesmiddelindustri 35,55 157,71 0,57 0,36 0,02 0,00 0,48
Tekstil-, beklaednings- og laederindustri 18,19 140,08 0,63 0,30 0,01 0,01 0,70
Trae-, papir- og grafisk industri 20,86 155,32 0,53 0,37 0,02 0,02 0,76
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. 44,08 177,49 0,43 0,34 0,07 0,00 0,93
Sten-, ler- og glasindustri mv. 24,20 169,76 0,55 0,35 0,02 0,00 0,85
Jern- og metalindustri 27,36 163,86 0,41 0,45 0,02 0,00 0,85
Magbelindustri og anden industri 21,98 143,70 0,55 0,39 0,02 0,01 0,79
Energi- og vandforsyning 15,89 176,22 0,30 0,44 0,04 0,34 0,12
Bygge- og anlaegsvirksomhed 8,84 161,37 0,39 0,53 0,01 0,02 0,47
Handel m. biler, autorep., servicestationer 7,81 130,39 0,48 0,50 0,01 0,00 0,49
Engros- og agenturhandel undt. m. biler 10,98 175,84 0,39 0,47 0,04 0,01 0,72
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 7,44 114,70 0,56 0,38 0,01 0,05 0,36
Hotel- og restaurationsvirksomhed mv. 7,39 118,15 0,73 0,23 0,01 0,07 0,25
Transportvirksomhed 12,20 169,90 0,53 0,37 0,02 0,21 0,42
Post og telekommunikation 40,78 140,91 0,60 0,33 0,03 0,40 0,33
Finansierings- og forsikringsvirksomhed 18,04 191,30 0,25 0,61 0,06 0,09 0,82
Udlejning og ejendomsformidling 3,75 149,61 0,50 0,41 0,03 0,35 0,23
Forretningsservice mv. 10,04 176,29 0,41 0,29 0,14 0,16 0,45
Offentlig administration mv. 78,83 155,45 0,34 0,40 0,09 0,96 0,03
Undervisning 33,11 162,84 0,25 0,15 0,15 0,98 0,00
Sundhedsvesen mv. 19,68 153,26 0,27 0,25 0,11 0,77 0,00
Sociale institutioner mv. 19,53 128,62 0,44 0,29 0,01 0,99 0,00
Renovation, foreninger og forlystelser mv. 6,97 149,54 0,49 0,32 0,08 0,72 0,08
I alt (ikke vaegtet) 19.66 157.79 0.48 0.36 0.04 0.24 0.43




