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Baggrundsnotat: Estimation af TFP og sammenhaeng
til uddannelse

| dette baggrundsnotat beskrives analyserne afpdéntielle effekt af et gget uddan-
nelsesniveau blandt beskeeftigede i den privateseldtigangspunktet er resultaterne i
afsnit 11.4 i "Dansk @konomi — Efterar 2010” om, Ranmark siden 1995 har haft en
svag udvikling i time-produktiviteten, og at derifege vaekstregnskabet isaer kan hen-
fares til, at Danmarks TFP-vaekst har veeret megeit p@rioden. Dette peger pa et po-
tentielt problem med at udnytte den akkumuleredenkapital. En vigtig kanal til mere
effektiv udnyttelse af videnkapital er et gget udtzlsesniveau blandt virksomhedens
beskaeftigede. Derfor analyseres den potentiellekeffa TFP-niveauet af en stigning i
andelen af beskeeftigede med en videregaende udsdarinden enkelte virksomhed.
Ligeledes inddrages andre veje til humankapitalgping — iseer erhvervserfaring.

Resultaterne af analyserne blev praesenteret i lO@hk®nomi — Efterar 2010”, mens
dette baggrundsnotat uddyber den anvendte empingidel og metode. Metoden be-
star af to trin. Farst estimeres branchespecifipkaduktioner for brancher indenfor
private byerhverv ved hjeelp af regnskabsoplysnifigehver virksomhed og virksom-
hedsspecifikke TFP’er beregnes. | trin 2 beskrs@®menhangen mellem TFP og hu-
mankapital ved hjeelp af regressionsanalyse. | digiehde praesenteres den anvendte
empiriske model. | afsnit 2 praesenteres resulfategstimationer af produktionsfunkti-
onerne og i afsnit 3 praesenteres resultater faessgner af sammenhaengen mellem
TFP og humankapital. Afsnit 4 er en opsamling.

1. Teoretisk baggrund og empirisk model
Hvis der er fuldkommen konkurrence péa vare-, I&wn arbejdsmarkedet vil bade ka-
pital og arbejdskraft aflannes til deres marginadipkt. Hvis der desuden antages, at

virksomhedernes produktionsfunktion er karakteeseed konstant skala-afkast vil en
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stigning i de beskeeftigedes uddannelsesniveau, agan timeproduktiviteten i virk-
somheden — eller med andre ord de beskaeftigedegmalprodukt — fgre til en stigning

i lsnnen, som fuldt ud modsvarer veerdien for virkkeden af stigningen i timeproduk-
tiviteten. Under antagelse af fuldkommen konkureeog konstant skalaafkast i produk-
tionsfunktionen er der saledes ingen pavirknind@P-niveauet fra aget uddannelses-
niveau, idet den fulde gevinst udbetales til deattesog dermed ikke indgar i TFP.

Antagelser om fuldkommen konkurrence er naturligansabstraktion, og der kan veere
en reekke grunde til, hvorfor det specielt for vakeheder, der opbygger videnskapital,
kan veere en urealistisk antagelse. Nyere veekstttende med Romer (1990) peger
pa, at selve det at opbygge viden med henblik paaytte teknologiske fremskridt er
en aktivitet, hvor virksomheden gnsker at opna lkeanemisk forrentning ved at have
eneret pa den erhvervede viden, eventuelt beskyatbiet patent. Opbygning af viden
sker derfor med henblik pa& at etablere en markegsnsam kan give forgget indtje-
ning. Teknologisk fremskridt som falge af akkumirgraf viden er saledes i denne

tankegang teet knyttet til en situation, hvor déeiler fuldkommen konkurrence.

Hvis en virksomheden har markedsmagt og seelgewktedtil en pris, der overstiger
marginalomkostningen, vil det ikke leengere geeldearbejdskraften aflannes til sit
marginalprodukt, men under marginalproduktet. Datytber ogsa, at hvis timeprodukti-
viteten i virksomheden stiger, fordi uddannelsesauet blandt de beskeeftigede er hgje-
re, vil det ikke alene give anledning til en hgjafenning af de beskaeftigede, men og-
sa til et hgjere TFP-niveau, hvis virksomhedendukesi markedsmagt.

Det forhold, at etablering af ny viden er forbundetd markedsmagt, er ikke isoleret til
teknologiske fremskridt, som gger den maengdemaepsigieiktivitet. Aktiviteter, der
giver virksomheden viden om design mv., og deryber, at virksomheden kan saelge
sine produkter til en hgjere pris, har samme effBkt betyder saledes, at en del af ge-
vinsten ved et hgjere uddannelsesniveau i virksdemmeil tilfalde ejerne i form af gget
veerdiskabelse, hvilket i veekstregnskabet vil biwélt som forgget TFP, fordi der i
vaekstregnskabet deflateres med branchens prisniveau



Der er en teet sammenhaeng mellem timeproduktivitegemarkedsmagt enten pa feer-
digvaremarkedet eller pa markedet for den teknolbgi skal anvendes til produktion af
feerdigvarer. Alene af den grund kan der forventepaesitiv effekt pa TFP ved gget

uddannelsesniveau.

Herudover vil ogsa markedsmagt pa f.eks. arbejderdat isoleret kunne fare til, at
arbejdskraften ikke aflannes til marginalproduktgtis virksomhederne har markeds-
magt pa arbejdsmarkedet, vil dette fgre til, aemtkraften aflannes under marginal-
produktet, ogsa selvom virksomheden szelger pa gteshaned fuldkommen konkur-

rence. | dette tilfaelde vil gget uddannelsesniviedatksomheden ogsa fare til, at TFP-

niveauet stiger.

Hvis det derimod er arbejdstagerne eller fagforgaine, der har markedsmagt, er det
ikke givet, at lganmodtagerne ikke aflannes til demarginalprodukt. Hvis virksomhe-
derne kan veelge beskeeftigelsesniveauet eftergtdrémingen har bestemt lgnnen, vil
virksomheden fortsat veelge at anseette, indtil gegaosiuktet af arbejdskraft svarer til
aflanningen. Man kan imidlertid let forestille ssifuationer, hvor imperfektionen pa
arbejdsmarkedet farer til, at lan og beskaeftigistsaettes samtidig, sdledes at arbejds-
tager (fagforening) pavirker bade lgn og beskadfigésakaldt efficient forhandling).
Afhaengigt af styrkeforholdet i forhandlingerne kagsultatet veere et lgnniveau, som

enten er hgjere eller lavere end marginalprodilkdette tilfselde"

Konklusionen er saledes, at hvis virksomhedernertakedsmagt pa enten deres out-
put- eller inputmarkeder, vil effekten af et ggdtdannelsesniveau i en virksomhed fare

til bade et hgjere lgnniveau og en hgjere TFP-nivea

Empirisk model
Virksomhedernes TFP beregnes ved fgrst at estipraduktionsfunktioner. Herefter

'bakkes’ TFP ud af de estimerede produktioner.

1) Andre typer arbejdsmarkedsimperfektioner f.élegheder som fglge af ssgeomkostnin-
ger kan under visse betingelser ligeledes for trbejdskraften aflannes under sit marginalproduk



Vi estimerer 14 branchespecifikke produktionsfuoiér inden for private byerhverv
ved hjeelp af regnskabsoplysninger for hver virksedahDe 14 brancher er: Fgde-,
drikke- og tobaksvare industri; tekstil- og lseddtistri; trae-, papir- og grafisk industri;
kemisk og plastindustri; sten-, ler- og glasindygdrn- og metalindustri; mgbelindustri
og anden industri; bygge- og anlaegsvirksomhed;astgndel; detailhandel; hotel og
restauration; transport; operationel service ogeniservice. Herefter beregnes virk-

somhedsspecifikke TFP’er ud fra produktionsfunitiore.

Produktionsfunktionerne er af Cobb-Douglas typen:
Y, = AKILY 1)(

hvori er et indeks for virksomhed, agr et indeks for arY, er virksomhed’s veerdi-

tilveekst (deflateret) til tidspunkf og K, er virksomhedens kapitalinput, er et indeks
for arbejdskraftinputtet, der er korrigeret for ejdskraftens kvalitet, som forklaret ne-
denfor. A, er virksomhed’s TFP i art. (a',a?) er parametre i produktionsfunktionen.

Bemeerk, der er konstant skalaafkast, hvis summeriad a®er lig én, men de estime-
res uden restriktioner i estimationerne.

Det antages, at produktionsfunktionen er forskeltig de 14 brancher, men ens for
virksomhederne inden for de 14 brancher. Desudersfiormeres produktionsfunktio-
nen til logaritmer:

2007
— ~0 1 2 T t
InY, =a, +a,InK, +aginL, + E a,d, +Ine, (2)
t=2000

hvor g er et indeks for branche, afjer en dummyvariabel for ag, er et ukorreleret

2000
g

2007

a;

fejlled. Produktionsfunktionens paramette;,a,,a;,a ) varierer med de

14 brancher. Produktionsfunktionerne estimeresh@dnsohns og Petrins metode, |f.
Levinsohn og Petrin (2003).



t=2007
Summen af konstantleddet og &rsdummigs; + > ayd,), er den gennemsnitlige
t=2000

TFP for branchey i art (i logaritmer), mens residualelﬁln e, ) angiver, hvor meget
virksomhedi’s TFP afviger fra branchens gennemsnit. Det befyatevirksomheds's

TFP i art, A, , beregnes som:

2007

INA =a%+ Y ald, +Ing, (3)

t=2000

hvor c?g er estimatet for", n= 012,200Q.., 2007

Som neevnt er arbejdskraftinput, , korrigeret for arbejdskraftens kvalitet. Dettgeta

hgjde for, at nogle typer arbejdskraft er mere pkoise end andre og far en hgjere lan.
Kvalitetskorrektionen inddrager forskelle i uddalsee erhvervserfaring og branche.
Forskellen i den gennemsnitlige markedslgn i brandiruges som mal for forskelle i

den gennemshnitlige kvalitet. Mere konkret danhgsom:

o F-1 V_Vfgt
L = Lioe +z_ Lig (4)
f=1 WOgt
hvor L,er det kvalitetskorrigerede arbejdskraftsindeks farksomhedi i ar t.

f=0,....,96 er et indeks for arbejdskraftens kvalitet malt weidlannelse og erhvervser-
faring. f=0 er en ufagleert arbejder med mindre end 4 ars erbedaring, mens=1 er

en ufaglaert arbejder med 4 til 10 ars erhvervsiedaf=9 er en faglaerarbejder med en
merkantil uddannelse og under 4 ar erhvervserfa@@dedes skelnes der mellem 96

forskellige kvaliteter af arbejdskraft,, er antallet af ansatte af arbejdskraftkvalftet
virksomhed i art. Referencegruppen,,, , er ufagleerte arbejdere med mindre end 4 ars
erhvervserfaring. w,, er gennemsnitslgnnen for kvalitetsstyparbejdskraft i branche

giart.



Med udgangspunkt i de virksomhedsspecifikke TFRaier undersgges sammenhan-
gen med forskellige forklarende variable. Regressine gennemfares for to hoved-
brancher, og der inkluderes dummyvariabler for dirhncher:

—_ G-1 0 G-1 t=2007 G-1 t=2007 H-1 - B-1 b
_ ~ t A —
Ln(At) - zagdg +zdg zagdt 6 = z¢gdg + zétdt +Z'B Iit +2Vb'n + Uy
g=1 g=l  t=2000 g=1 t=2000 h=1 b=1

©

hvor d, er en dummyvariabel for brancggg=1,2,..,14), der har veerdien 1 for branche
g og nul for de gvrige branchdf. er andelen af ansatte med uddannklseérksomhed

iidart. 1° er andelen af ansatte med erhvervserfasingirksomhed i art.

Det farste lighedstegn er en gentagelse af, hvordih (,Z,t) beregnes, jf. ligning (2).

Parametrene i produktionsfunktionen (ligning (2@rigrer hen over brancher, mens
ligning (5) kun varierer hen over hovedbrancherrf@reden mere kringlede notation,
hvor branchedummien d() udpeger de branchespecifikke estimerede parametre

(@g.4;), der indgér i beregningen af virksomhadTFP.

Branchedummyen med tilhgrende parameggd( ) opfanger den gennemsnitlige TFP i
brancheg i det farste datadiSaledes bliver uddannelses-og erhvervserfaringapar
terne (8", )’ Yoestemt ud fra de virksomhedsspecifikke afvigelseten gennemsnitli-
ge veegtede TFP i branchen.

Det bemeerkes, at den TFP, vi estimerer pa bagafindkrodata, ikke er helt sekviva-
lent med den TFP, vi finder p4 makroniveau, iddstsisevnte udledes pa baggrund af
en regnskabsmaessig ligning (som Solow-residuateais farstnaevnte findes pa bag-
grund af en estimeret produktionsfunktion, som igkeaerelt udviser konstant skalaaf-
kast (men derimod tendens til faldende skala-afk&shikro-estimationerne estimeres

produktionsfunktionerne frit.



2. Estimationsresultater produktionsfunktioner

Hvis kapital og arbejdskraft er ukorrelerede me®Tkan(ag,a;,a;,a:",...a:™”) i

o e
ligning (1) estimeres med OLS. Men et vigtigt emved estimation af produktionsfunk-
tioner er netop korrelationen mellem uobserverpaoeuktivitetschoks og inputniveau-
erne af arbejdskraft og kapital. En profit-maksierete virksomhed vil reagere pa et
positivt produktivitetschok ved at producere ménglket kreever ekstra inputs. Negati-
ve produktivitetschoks medfarer, at virksomhedemeducere output og dermed inputs.
Et eksempel p& et negativt produktivitetschok eis Bn maskine i Igbet af aret skal
tages ud af drift, fordi den skal synes. Dette ceder output og dermed ogsa inputtet af
arbejdskraft, der er tilstreekkeligt til at produeelet lavere output. Dette produktivitets-
chok er maske forventet af fabriksbestyreren masseveret af forskeren. Korrelation
mellem de uobserverede produktivitetschoks og mpeauer giver inkonsistente OLS-
estimater

Der er flere mader at kontrollere for korrelatiomeallem produktionsfaktorer og TFP.
Feelles er dog, at de introducerer mere struktum, lsan udnyttes til at fierne korrelatio-
nen. | det falgende brugesLevinsohn og Petrin (2C(8n antager, at der er en mono-
ton positiv sammenhang mellem TFP og virksomhekighsaf intermediates (ofte an-
vendes virksomhedens kab af materialer eller end¥gitolket pa eksemplet: fabrik-
kens kab af energi reduceres, nar maskinen skabsgammenhangen mellem kabet
af intermediates og de uobserverede produktivitetsdruges til at kontrollere for de
uobserverbare produktivitetschoks, der er korreleraed inputniveauerne. Som et in-
direkte 'test’ af robustheden af estimaterne préeses ogsa OLS-estimater.

Tabel 1 viser produktionsfunktionsestimater, néegtskraft er korrigeret for uddannel-
se. Det ses, at summen af koefficienterne for khpig arbejdskraft er 0,91 i fremstil-
lingserhverv ved brug af Levinsohn & Petrins estior@smetode (fremover LEVPET).
Alligevel forkastes et statistisk test af hypotesen konstant skalaafkast (ikke vist),
fordi koefficienterne er meget preecist estimeride (Lsikkerhed). Summen af koeffici-
enter ved brug af OLS er starre (1,03 i fremstierhverv) end ved LEVPET. Dette er
ifalge litteraturen forventeligt, idet OLS overdesérer koefficienter, jf. Levinsohn &
Petrin (2003). | serviceerhverv samt bygge og amesgimmen af estimaterne for kapi-
tal og arbejdskraft er 0,86 ved LEVPET-metoden.



Tabel 1: Produktionsfunktioner

Fremstillingsindusti Bygge og anleeg samt pri
service
Variabel LEVPET OLS LEVPET OLS
(log) Arbejdskrafts9,815*** 0,887*** D,803*** D,849***
indeks
(8,62E-03) (3,56E-03) | (7,01E-03) (2,88E-03)
(log) Kapital 0,078*** 0,146%*** D,043*** D,134***
(0,011) (2,32E-03) | (8,60E-03) (1,71E-03)
Antal observationer 21633 21633 47218 47218

Anm.: Den afhaengige variabel er logaritmen til TBResuden er der inkluderet ars- og branche-dummifesngi-
ver signifikans pa 1 pct. niveau. ** angiver sigkéins pa 5 pct. niveau.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

| appendiks A er vist produktionsfunktionsestimagifor de 14 brancher i private
byerhverv. Estimaterne for de 14 brancher er pénsaniveau som estimaterne for de
to hovedbrancher, men for nogle brancher afvigémeserne til hovedbrancherne. Sa-
ledes ligger estimaterne for hovedbrancherne nogeeli gennemsnittet af estimaterne
for brancherne. Koefficienten til kapital er insifgkant i tekstil- og leederindustri; sten-,
ler- og glasindustri samt engroshandel og hotelresgiaurationsbranchen, men signifi-

kant i de resterende 10 brancher.

3. Sammenhaeng mellem TFP og humankapital

| det falgende praesenteres empiriske analyserreformhedernes TFP med udgangs-
punkt i virksomheders regnskabsoplysninger fra Danks) Statistisk. Formalet er at
beskrive, hvad der karakteriserer virksomheder hmwjflav TFP. Det er ikke muligt pa
baggrund af analyserne at vurdere, om sammenhag@dgdra uddannelse til TFP eller
fra TFP til uddannelse.

Der beregnes TFP-niveauer for hver virksomhed rthare mellem 1999 og 2007 i de
private byerhverv. Udgangspunktet for beregningedee14 estimerede branchespeci-
fikke produktionsfunktioner, jf. appendiks A.



Det undersgges, om en gget indsats af humankapiteksomhederne er forbundet med
@get TFP. Den sammenhaeng er udover den direktekping af arbejdsinputtet, idet

aflgnningen af arbejdskraften er ’fratrukket’” TFPammenhaengen til virksomhedens
indsats af humankapital undersgges med udgangspdehkieregnede TFP-niveauer for

virksomhederne.

For at undersgge sammenhaengen mellem virksomhedeRfe og de ansattes human-
kapital gennemfgres regressionsanalyser. Konkmgain virksomhedernes TFP som
venstresidevariabel og virksomhedens miks af fdligketyper af arbejdskraft som hgj-
residevariable, jf. tabel 2. Indsatsen af de fdlgletyper arbejdskraft er opgjort som
andele af den samlede beskaeftigelse i virksomhédgrer af arbejdskraft er defineret
ved uddannelse, erhvervserfaring og anciennitet, ehriable, der maler humankapital.

Datagrundlaget for regressionerne er virksomhefderhvilke Danmarks Statistik har
modtaget regnskabsoplysninger. Sma virksomhedeékker forpligtet til at indsende
regnskabsoplysninger hvert ar. De store virksomhedéedre repraesenteret i Regn-
skabsstatistikken end de sma. For de helt smaorithkeder under 6 beskaeftigede er

repraesentationen meget darlig. Derfor udelade$ aeadyserr.

| de empiriske analyser nedenfor skal TFP fortolk@® “evnen til at producere én kro-
ne effektivt”. Med denne fortolkning kan TFP samiligames pa tveers af virksomheder.
TFP males ud fra en virksomheds veerditilveekst, esoreerdien af produktionen minus
omkostninger til de materialer, der indgar i protiliken. Information om den enkelte
virksomheds produktpriser er dog ikke tilgeengetig,det er derfor ikke muligt at be-
regne et veldefineret maengde-mal for veerditilvaegsTFP. Dermed er det ikke muligt
at sammenligne maengdemaessig ressourceeffektivitetvars af virksomheder og

brancher.

2) Regressionerne er vaegtede med virksomhederrskseliggelse. Det betyder, at stgrre
virksomheder vejer mere i regressionerne end smaduden er der defineret grupper af virksomheder ud
fra virksomhedernes starrelse. Ud fra disse elbdezgnet en veegt for, hvor godt en gruppe af virkso
heder er repraesenteret i Regnskabsstatistikken.



Statisk model

Generelt er det forbundet med hgjere TFP i virksesen at gge andelene af uddannet
arbejdskraft i forhold til ufagleerte. Saledes visesultaterne af regressionerne gennem-
gaende, at der er en positiv sammenhaeng mellersovitkeders anvendelse af human-
kapital og deres TFP, jf. tabel 2. Den fgrste twlkoe viser resultater for en statisk mo-

del for fremstillingssektoren. Alle koefficiental tiddannelsesandelene er positive og
signifikante. Det betyder, at det er forbundet neachgjere TFP at gge andelen af ud-
dannede, nar andelen af ufaglaerte reduceres tissrar

Det er forbundet med hgjere TFP at gge andeleaebafdskraft med en videregaende
uddannelse i fremstillingssektoren. Hvis andeler m@nfundsfaglig uddannelse gges
med 1 pct. point, og andelen af ufagleerte mindsked 1 pct.point, sges TFP med 0,81
pct. Effekten for humanister er halvt sa stor. Eigning i andelen af ansatte med en
TEK-SUND uddannelse pa 1 pct. point er forbunded reé 0,20 pct. hgjere TFP-
niveau, hvis andelen af ufagleerte reduceres mect. Jppint. Koefficienten til andelen

af fagleerte er pA samme niveau.

Regressionerne viser en positiv sammenhaeng mellevergserfaring og virksomhe-
dens TFP. Saledes er en stigning i andelen aftensad 4-10 ars erhvervserfaring pa 1
pct. point forbundet med et 0,94 pct. hgjere TRRe@i, nar andelen af ansatte med 0-3
ars erhvervserfaring reduceres tilsvarende. Kdeffterne til andelene af beskeeftigede
med hgjere erhvervserfaring er pa et tilsvarendeani. Det indikerer, at det iszer er den
farste erhvervserfaring, der er forbundet med @@#t, mens yderligere erhvervserfa-
ring ikke er forbundet med yderligere TFP.

Sammenhaengen mellem TFP og anciennitet er ikkedigntiRegressionsresultaterne
indikerer, at en gget andel af ansatte med mindss 4nciennitet er forbundet med en
hgjere TFP. Dette resultat er dog ikke statissigiifikant i andre specifikationer af

modellen.
Uddannelse og erhvervserfaring betyder ogsa h@jerei bygge-, anlaeg- og serviceer-

hvervene, jf. tabel 2, kolonne 2. Regressionsratrtie viser nogenlunde samme sam-

menhaeng mellem TFP, uddannelse og erhvervserfaong for fremstillingsindustri.

-10 -



Dog er TFP for faglaerte og ansatte med en videretggeknisk eller sundhedsfaglig

uddannelse hgijere i bygge-, anleegs- og servicesdve

Tabel 2 Sammenhang mellem TFP og Human capital
Afhaengig Fremstilling Bygge og anleeg
variabel: samt
Ln[TFP] privat service

Ln[antal beskeeftigede] 0,135*** 0,168***

(2,22E-03) (1,85E-03)

Andel af beskaeftigede:

TEK-SUND 0,179%** 0,412***
(0,030) (0,018)
HUM 0,334+ 0,445+
(0,059) (0,042)
SAMF 0,715%** 1,087***
(0,077) (0,028)

Fagleerte 0,179*** 0,007
(0,022) (0,017)
Erhvervserf.: 0,720%*** 0,586***
4-10 ar (0,041) (0,025)
Erhvervserf.: 11-20 0,827 0,633***
ar (0,035) (0,023)
Erhvervserf.: 21+ ar 0,764*** 0,575%**
(0,031) (0,021)
Anciennitet: 0,274%** 0,329+
4-10 ar (0,020) (0,015)
Anciennitet: 0,142%** 0,064***
11-20 ar (0,025) (0,022)
Anciennitet: 0,069 -0,101**
21 + ar (0,048) (0,044)

R? 0,64 0,51
Antal obs. 21.659 47.723

Anm.: Anm. Desuden er der inkluderet ars- og brardhmmies
*** angiver signifikans pd 1 pct. niveau. ** angivsignifikans pa 5 pct. niveau.
Kilde:

Resultaterne i tabel 2 er umiddelbart sammenligeened resultaterne i Junge og
Skaksen (2010), som estimerer en tilsvarende miodedammenhaengen mellem TFP

og videregaende uddannelse. Deres studie viseardsde effekter af videregaende
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uddannelse som i de her preesenterede analyserfAbdgnge og Skaksen kraftigere
sammenhaenge med TFP for andelen af ansatte med#traskt eller sundhedsfaglig vi-
deregdende uddannelse end i de her preesenterdgiseanBe har ikke studeret sam-
menhaengen med andelen af fagleerte eller med eswréaving og anciennitet. De
sammenligner andelen af ansatte med en videregaefabnnelse med den samlede
andel af ufagleerte og fagleerte, mens modellenasranalyse sammenligner med grup-

pen af ufagleerte.

Dynamisk model

Hvis en virksomhed gger andelen af uddannet arkegfi®er det foroundet med en hg-
jere TFP i det samme ar. Men den fulde effekt abtemre andel af uddannet arbejds-
kraft slar farst igennem efter en arreekke. SaledleEFP blive gget endnu mere i de
falgende ar. Der sker saledes en langsom tilpagitileong sigts TFP-niveauet. Dette er
fortolkningen af regressionsresultaterne i tabdD@&tte er resultaterne for en dynamisk
version af modellen. Modellen er fglgende:

~ ~ _ G-1 t=2007 H-1 B-1
RCOEE RS WS YRS SIS WELES 32 (RSN
g=1 t=2000 h=1 b=1

Modellen er dynamisk, fordi den inkluderer virksagdiens TFP i aret forinden og 2 ar
forinden (,Zh_l,&_z) som forklarende variable. Hvis parametrene tifategaende ars

TFP-niveauer er nul, svarer det til den statiskeleho ligning (4). Dette er dog ikke
tilfeeldet. De estimerede parametre indikerer,lpasining til virksomhedernes langsigts
TFP-niveauer sker langsomt, idet der er en posammenhaeng mellem virksomheder-
nes TFP i aret og deres TFP i arene forinden. ignisy i andelen af HUM’ere pa 1
pct. point er associeret med et 0,20 pct. hgjere-iiveau i det samme ar. P& lang sigt
er effekten pa 0,75 pct. De tilsvarende tal for SAde er 0,39 pct. og 1,47 pct. Effek-
ten af at gge andelen af ansatte med sundhedsédiglideknisk uddannelse er mindre.

En stigning i andelen af ansatte med 4-10 ars evbggaring pa 1 pct. point er forbun-
det med et 0,22 pct. hgjere TFP-niveau i det sad@mia lang sigt er effekten pa 0,82

pct. Der er kun en lille gevinst af yderligere erig.

Kort og lang sigts effekterne af gget uddannelserbgervserfaring pa virksomheder-
nes TFP er magen til i bygge-, anleegs- og senhweevene jf. tabel 3 kolonne 2. Ef-

-12 -



fekterne af uddannelse er pa nogenlunde sammeuwnseea i den tilsvarende regression
for fremstillingssektoren. Dog er TFP for ansatedmideregdende uddannelser hgjere i
bygge-, anlaegs- og serviceerhvervene pa kort agday.
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Tabel 3 Sammenhang mellem TFP og Human capitaharbigk model
Afhaengig variabel: Fremstilling Bygge, anleeg og
Ln[TFPy] privat service
Kort sigt Lang sigt  Kort sigt Lang
sigt
Ln[TFFi)t_l] 0,547*** 0,542%*
(0,012) (8,73E-03)
Lofree,, 0179 0222
(0,012) (8,51E-03)
Ln[antal beskeeftige-  0,030*** 0,028***
de] (3,18E-03) (2,92E-03)
Andel af beskeeftige-
de:
TEK-SUND 0,091** 0,331 0,194+ 0,824
(0,035) (0,026)
HUM 0,163*** 0,594 0,227*** 0,963
(0,068) (0,068)
SAMF 0,389*** 1,420 0,419*** 1,783
(0,092) (0,039)
Fagleerte 0,115%** 0,418 0,063** 0,266
(0,030) (0,027)
Erhvervserf.: 0,112%** 0,410 0,106*** 0,453
4-10 ar (0,066) (0,046)
Erhvervserf.: 0,221 %** 0,808 0,161*** 0,685
11-20 ar (0,054) (0,039)
Erhvervserf.: 0,220%** 0,805 0,096*** 0,410
21+ ar (0,047) (0,034)
Anciennitet: 0,015 0,056 0,062*** 0,263
4-10 ar (0,026) (0,024)
Anciennitet: -0,047 -0,171 -0,015 -0,065
11-20 ar (0,033) (0,038)
Anciennitet: -0,035 -0,127 0,029 0,123
21 +ar (0,053) (0,063)
R2 0,84 0,77
Antal obs. 8.528 13.012

Anm.: Anm. Desuden er der inkluderet ars- og brardiimmies. *** angiver signifikans pa Ictp
niveau. ** angiver signifikans p& 5 pct. niveau.

Kilde:
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Opsamling

For virksomheder i private byerhverv er det forbetnched en hgjere TFP at gge ande-
len af ansatte med en uddannelse. Iszer ansatterméderegaende uddannelse er knyt-
tet til en hgj TFP. Effekten af uddannelse varet. \@aledes er uddannelse forbundet

med en endnu hgjere TFP pa lang sigt end pa lgirt si

Regressionerne viser ogsa, at den farste erhvéaviegr er vigtig. Saledes er en er-
hvervserfaring pa 4 ar eller mere forbundet medaesentlig hgjere TFP end ingen er-
hvervserfaring. Yderligere erhvervserfaring pavirkeort set ikke TFP yderligere. Det

resultat er generelt for private byerhverv.

Gevinsten af TFP tilfalder virksomhederne, idetasisattes lgn er fratrukket TFP. At
der er en positiv sammenhang mellem virksomheddmBsog de ansattes humankapi-
tal tyder derfor pa, at de ansatte ikke far en tam,fuldt ud afspejler deres greensepro-
duktivitet. Dette kan have betydning for den erd®liddannelsesvalg. Det kan medfg-
re, at den enkelte ikke inkluderer den fulde prdivitetsgevinst af uddannelse, nar
vedkommende veelger uddannelse. Det kan igen meeéfauneldannelsesniveau under

det samfundsgkonomisk optimale.

Der er mange principielle og teoretiske grundeatiluddannelse kan subsidieres ud fra
samfundsgkonomiske hensyn, idet der er mange nmarkpdrfektioner. Hvis effekter-
ne var kvantitativt sma, ville det dog veere mindievant at stgtte uddannelse. Imidler-
tid indikerer analyserne, at der er relativt steféekter af uddannelse. Dette giver
grundlag for kraftig subsidiering af uddannelse reensadan foretages ogsa allerede i
Danmark i dag. Analysen kan derfor ikke bruges goamdlag for at vurdere, om yder-

ligere subsidiering af uddannelse ville veere hdasigessigt.
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Appendiks A:
Produktionsfunktioner for 14 brancher i private thyeerv

TabelA.1 Produktionsfunktion for Underbrancher

Levinsohn & Petrin estimat

Variabel og tobaks-vare Tekstil- og Tree-, papir- og Kemisk og plast-
Fade, drikke industri Laeder-industri grafisk industri
industri
(log) Arbejds- 0,675*** 0,945*** 0,810*** 0,747***
kraftsindeks
(0,029) (0,039) (0,021) (0,050)
(log) Kapital 0,096*** 0,051 0,064** 0,131***
(0,028) (0,060) (0,030) (0,042)
Antal observatio- 2521 825 3186 1981
ner
a)

Anm.. Desuden er der inkluderet ars- og branche-dummies
*** angiver signifikans pa 1 pct. niveau. ** angivsignifikans pa 5 pct. niveau
Kilde:

Tabel A.2 Produktionsfunktion for Underbrancher

Levinsohn & Petrin estimat

Variabel Sten, ler og glas- Jern og metalin- Mgbelindustri og Bygge og anleeg
industri dustri anden industri

(log) Arbejds- 0,812*** 0,908*** 0,880*** 0,893***

kraftsindeks
(0,036) (0,011) (0,053) (0,008)

(log) Kapital -0,022 0,040** 0,140%*** 0,035***
(0,043) (0,019) (0,040) (0,010)

Antal observatio- 881 10560 1679 10000

ner

a)

Anm.: Desuden er der inkluderet ars- og branche-dummies
*** angiver signifikans pa 1 pct. niveau. ** angivsignifikans pa 5 pct. niveau
Kilde:
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TabelA.3 Produktionsfunktion for Underbrancher

Levinsohn & Petrin estimat

Variabel Engroshandel Detailhandel Hotel og restauation
(log) Arbejds- 0,924*** 0,832*** 0,757***
kraftsindeks

(0,015) (0,029) (0,045)
(log) Kapital 6,18E-03 0,075*** -2,21E-03

(0,013) (0,018) (0,040)
Antal observationer 15043 5107 2461
a)

Anm.: Desuden er der inkluderet ars- og branche-dummies
*** angiver signifikans pa 1 pct. niveau. ** angivsignifikans pa 5 pct. niveau

Kilde:

Tabel A.4 Produktionsfunktion for Underbrancher

Levinsohn & Petrin estimat

Variabel Vidensservice Operationel Service
Transport
(log) Arbejds- 0,682*** 0,752*** 0,625***
kraftsindeks
(0,028) (0,026) (0,018)
(log) Kapital 0,086*** 0,064*** 0,070***
(0,022) (0,021) (0,025)
Antal observationer 4776 7416 2415
a)

Anm.: Desuden er der inkluderet ars- og branche-dummies
*** angiver signifikans pa 1 pct. niveau. ** angivsignifikans pa 5 pct. niveau

Kilde:
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